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STATUT — Szkota Podstawowa Montessori im. Pilota Pirxa

ROZDZIAL I - Postanowienia Ogdlne

Niniejszy statut opracowany zostat na podstawie:

1. Ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

2. Statutu Fundacji Curiositas (KRS: 664151), ktorej to Statut jest dokumentem nadrzednym
dla niniejszego Statutu i w stosunku do ktdrego zapisy niniejszego Statutu nie mogg stac¢
w sprzecznosci. W przypadku watpliwosci wszelkie spory winny by¢ rozstrzygane wg zapi-
sOw Statutu Fundacji Curiositas.

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Montessori im. Pilota Pirxa (zwana w dalszej czesci
Szkota). Dopuszczalne jest uzywanie skréconej wersji, Szkota Montessori im. Pilota Pirxa”,
,Szkofa Pilota Pirxa”, ,Szkota Pirxa” oraz skrétu ,,SMPP”.

2. Szkota Montessori im. Pilota Pirxa jest niepubliczng szkotg podstawowa z oddziatem
przedszkolnym, realizujgca autorski program nauczania.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja Curiositas (KRS: 0000664151) z siedzibg w
Rzeszowie przy ul. Sympatyczna 28/12.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

5. Siedzibg Szkoty jest miasto Rzeszow.

6. Szkota swoja dziatalnos¢ prowadzi pod adresami:

1) 35-328 Rzeszow, ul. Z. Kozienia 3;
2) 35-312 Rzeszdw, ul. Strazacka 54F/1 — oddziat przedszkolny.

7. Szkota realizuje swojg dziatalno$¢ takze za posrednictwem Edukacji Domowej, umozliwia-
jac swoim uczniom realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg, na
podstawie zasad uregulowanych w odrebnym regulaminie.

8. Adresem do korespondenciji jest adres organu prowadzacego: 35-314 Rzeszow, ul. Sym-
patyczna 28/12.

9. Szkota podstawowa obejmuje klasy I-VIIl. W przypadkach uzasadnionych odpowiednimi
warunkami lokalowymi, mogg by¢ tworzone grupy obejmujgce strukturg organizacyjng
dowolne potfgczenia klas od | do VIII.

10. Harmonogram pracy Szkoty jest zgodny z Kalendarzem Roku Szkolnego ogtaszanego co-
rocznie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

11. Przy Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

12. Harmonogram pracy oddziatu przedszkolnego jest zalezny od Kalendarza Roku Szkolnego
ogtaszanego corocznie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

13. Podstawg prawng dziatalnosci Szkoty jest wpis do ewidencji placéwek oswiatowych oraz
niniejszy Statut, bedacy podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢ Szkoty.

14. Szkota, do komunikacji z uczniami, ich rodzicami, rodzicami biologicznymi, opiekunami
prawnymi oraz innymi uprawnionymi osobami, moze wykorzystywac dowolny srodek ko-
munikacji, z zastrzezeniem, iz w przypadku korespondencji wymaganej przepisami prawa,
stosowane beda (w zalezno$ci od sytuacji):

1) wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) listy polecone nadane na adres korespondencyjny przekazany Szkole;
3) pisma przekazane do rak wtasnych, za potwierdzeniem odbioru na kopii.

15. Pisma wptywajgce do Szkoty powinny zostac¢ opieczetowane funkcjonujgca w Szkole pie-
czecig ,,Wptyneto dnia...” oraz podpisane przez osobe przyjmujaca (pracownika zatrudnio-
nego do pracy w Szkole). Strona przekazujaca Szkole pismo ma prawo otrzymac potwier-
dzenie przekazana pisma na swojej kopii pisma w ten sam sposob.

16. Szkota moze posiada¢ wiasny hymn, sztandar i ceremoniat szkolny, a takze postugiwac sie
wyrozniajgcym jg znakiem graficznym.

17. Szkota uzywa pieczeci:

1)
Szkota Podstawowa Montessori im. Pilota Pirxa
Z. Kozienia 3, 35-328 Rzeszow
REGON: 368119871, RSPO: 263204
montessorirzeszow.pl

2) Oddziat przedszkolny:
Szkota Podstawowa Montessori im. Pilota Pirxa
Oddziat Przedszkolny
Strazacka 54F/1, 35-312 Rzeszéw
REGON: 368119871, RSPO: 263204
montessorirzeszow.pl

§2

1. Postanowienia niniejszego Statutu dotycza wszystkich Ucznidw, Rodzicéw, Rodzicdw bio-
logicznych, Opiekunéw prawnych i pracownikdw Szkoty, a takze os6b $wiadczacych ustugi
na rzecz Szkoty oraz przebywajacych na terenie Szkoty. Statut Szkoty dostepny jest u Dy-
rektora Szkoty, u wychowawcdw grup oraz na stronie internetowej Szkoty.

2. Podziat na Rodzicéw i Rodzicow biologicznych wynika z faktu, iz ze wzgledu na sytuacje
rodzinng Ucznia, Rodzic biologiczny nie zawsze jest strong umowy, na podstawie ktorej
Szkota realizuje swoje zadania.

3. SzkotaiRodzice/Opiekunowie prawni bedacy strong w.w. umowy maja obowigzek wspot-
pracowac ze sobg, szczegdlnie w zakresie ochrony danych osobowych Ucznia oraz spo-
tecznosci szkolnej, a takze w celu tworzenia jak najlepszych warunkéw do pracy Szkoty i
funkcjonowania w niej Ucznidw. Szkota ani organ prowadzacy nie udostepniajg informacji
o Uczniach osobom i podmiotom niebedacym strong umowy, chyba, ze wynika to bezpo-
srednio z przepisow prawa.

4. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

5. Cykl ksztatcenia w oddziale przedszkolnym trwa od momentu ukoriczenia 2,5 roku zycia
oraz uzyskania czesciowej samodzielnosci przez dziecko (tzw. odpieluchowanie oraz za-
przestanie karmienia piersig) do momentu przyjecia do szkoty podstawowe;.

0 N

§3

§4

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat w klasach 1-8.

Szkota podstawowa moze prowadzi¢ klase przygotowawczg, tzw. zeréwke.

Szkota jest instytucjg ogdlnoksztatcaca, $wiecka i apolityczng.

Uczniowie i Rodzice sg wspodtgospodarzami Szkoty, przyjmujac na zasadach samorzado-
wych prawa i obowigzki zwigzane z urzgdzaniem, wykorzystywaniem i utrzymywaniem
pomieszczen Szkoty.

Szkota z zatozenia jest Szkota Integracyjna, co oznacza, ze moga do niej uczeszczaé dzieci
zdrowe razem z niepetnosprawnymi, czyli takimi, ktére posiadajg w opinii z poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej wskazanie do ksztatcenia w klasie ogdélnodostepnej lub inte-
gracyjnej.

W szkole mogg by¢ powotywane zespoty terapeutyczne.

Szkota, w ramach innowacji organizacyjno-metodycznej opartej m.in. na koncepcji peda-

gogicznej Marii Montessori oraz wtasnych doswiadczeniach, dazy do integracji roczniko-

wej majacej na celu m.in. wzmacnianie wiezi pomiedzy uczniami, nauke pracy zespotowe;j,
wyksztatcenie dobrych nawykéw w zdobywaniu wiedzy oraz odzwierciedlenie rzeczywi-
stych warunkéw funkcjonowania spoteczenstwa.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych, tj.:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2) realizuje autorski program nauczania przygotowany przez Rade Pedagogiczng Szkoty,
w oparciu m.in. o pedagogike Montessori, zawierajacy podstawe programowa ksztat-
cenia ogolnego;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzami-
néw i sprawdzianow, ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania;

4) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania pod-
stawowej szkoty publicznej;

5) uczniom klas I-VIIl wydawane s3 roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom -
Swiadectwa ukoriczenia Szkoty Podstawowej;

6) uczniom edukacji wczesnoszkolnej wydawane sg srédroczne i roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznych i rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych zachowania w klasach I-IlI;

7) S$wiadectwa wydawane przez Szkote s3 dokumentem urzedowym;

8) prowadzi dokumentacje obowigzujaca szkoty niepubliczne.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkdt niepublicznych prowadzacych

oddziaty przedszkolne w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego, tj.:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

2) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia ogodl-
nego;

3) prowadzi dokumentacje obowiazujaca szkoty niepubliczne prowadzace oddziaty
przedszkolne.

W szczegdlnych przypadkach, Szkota moze zawierac z Rodzicami inne rodzaje uméw, kon-
traktéw lub porozumien, ktére bedg regulowaty zasady uczestniczenia Ucznia w zyciu
Szkoty na zasadach odmiennych. Dotyczy to w szczegdlnosci Ucznidw, ktdrzy przejawiaja
zachowania trudne, niezgodne z niniejszym Statutem i zasadami przyjetymi w Szkole, jed-
nakze grono pedagogiczne i terapeutyczne Szkoty stwierdza, ze poprzez zastosowanie in-
dywidualnie dobranych do zachowan Ucznia zasad istnieje szansa na jego udang integra-
cje z spotecznoscia szkolng, a Rodzice wyrazajg na to zgode i chcg w ten sposdb wspdtpra-
cowac z Szkotg.

Rodzice majg obowigzek wspétpracowad ze Szkota.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej (uczniowie, Rodzice i nauczyciele) majg obo-
wigzek dbaé o dobre imie Szkoty i przestrzegac Statutu Szkoty, szanowac poglady i prze-
konania innych osdb, okazywac sobie wzajemny szacunek, zachowywac sie godnie i kul-
turalnie, a takze dba¢ o mienie i wyposazenie Szkoty.

Szkota jest srodowiskiem wolnym od jakiejkolwiek formy przemocy i dyskryminacji, uzy-
wek, w szczegblnosci tytoniu, alkoholu, narkotykéw oraz innych substancji/srodkéw/ma-
teriatéw/urzgdzen odurzajgcych i/lub uzalezniajgcych, a takze od przedmiotéw niebez-
piecznych, ktdre stuzg lub mogg postuzyé wywieraniu przemocy oraz doprowadzi¢ do
uszczerbku lub utraty zdrowia (nie dotyczy to szczegdlnych przedmiotéw bedacych na wy-
posazeniu Szkoty i stuzgcych realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych przez Szkote).
Zakaz ich posiadania, korzystania, naktaniania oraz udostepniania obowiazuje zaréwno na
terenie Szkoty, jak i we wszystkich przejawach dziatalnosci Szkoty. Ztamanie tej zasady
moze wigza¢ sie z ktdrgkolwiek z ponizszych czynnosci (zastosowanie jednej z nich nie wy-
klucza zastosowania pozostatych):

1) natychmiastowym usunigciem ucznia ze Szkoty;

2) zakazem wejscia na teren Szkoty;

zakazem uczestniczenia w zyciu Szkoty;

powiadomieniem odpowiednich stuzb panstwowych, a w szczegdlnosci Policji;
zawiadomieniem do Podkarpackiego Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie;

innymi czynnosciami kazdorazowo okres$lonymi przez Dyrekcje Szkoty, a w szczegdl-
nych przypadkach przez Rade Pedagogiczng lub Rade Szkoty.

W szkole obowigzujg jednolite zasady dotyczgce ubioru, zwane dalej “dress code”. Do
przestrzegania tych zasad zobowigzana jest cata spotecznos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci jej
uczniowie i pracownicy.

Uczniowie nie mogg korzystac z prywatnych urzadzen telekomunikacyjnych i informatycz-
nych w trakcie pobytu w Szkole, bez uprzedniego, jednorazowego uzyskania zgody od pra-
cownika pedagogicznego Szkoty. Wszelkie tego typu urzadzenia wnoszone na teren Szkoty
muszg pozosta¢ wyciszone lub wytaczone i odtozone do rzeczy osobistych Ucznia. Szkota

ubwWN

)
)
)
)

D

\ SZKOLA
PILOTA
PIRXA

Strona2z13



STATUT — Szkota Podstawowa Montessori im. Pilota Pirxa

ani Fundacja nie odpowiadajg za rzeczy osobiste wnoszone na teren Szkoty. Uczniowie,
ktérzy wyrazajg potrzebe skontaktowania sie z Rodzicem w trakcie pobytu w Szkole, moga
skorzystac z Szkolnego telefonu, na zasadach ustalonych z Wychowawca.

ROZDZIAL I - Zadania i Cele Szkoty
§5

1. Szkota zostata powotana przez Fundacje Curiositas w celu realizacji konstytucyjnego
prawa do nauki oraz wtasnych celéw statutowych, poprzez zapewnienie uczniom mozli-
wosci petnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego, w warunkach poszanowania
ich godnosci oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej, z naciskiem na wzajemny
szacunek i rownouprawnienie we wszystkich aspektach zycia codziennego, w srodowisku
wolnym od jakiejkolwiek przemocy.

2. Zadaniem Szkoty jest wsparcie Rodzicdw w wychowaniu i edukacji dziecka, w oparciu o
autorskie programy nauczania oraz misje Fundacji Curiositas.

3. Szkota zapewnia:

1) warunki tworczego rozwoju, w ramach obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, a takze po-
przez organizacje réznorodnych zaje¢ dodatkowych;

2) dostosowanie tresci, metodyki i organizacji nauczania do mozliwosci i potrzeb psy-
chofizycznych uczniow;

3) zindywidualizowane podejscie do uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz wymagaja-
cych zaje¢ wspomagajacych;

4) pomoc uczniom w braniu odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdj;

5) nauczanie samodzielnego myslenia i dziatania;

6) nauczanie potrzeby gotowosci niesienia pomocy i wsparcia potrzebujgcym;

7) wsparcie przy odkrywaniu i rozwijaniu talentéw;

8) s$rodowisko, w ktorym pielegnuje sie wiezi oraz szacunek dla rodziny i swojego oto-
czenia;

9) wspdtprace z Rodzicami przy realizacji celéw edukacyjnych i wychowawczych;

10) opieke nad uczniami oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy w Szkole;

11) opieke pedagogiczng i bezpieczenistwo w czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych, na
terenie Szkoty;

12) nauke w atmosferze szacunku, réwnouprawnienia, upodmiotowienia i tolerancji.

4. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i profilaktyczna oraz dziatalnos¢ organdw Szkoty i
organizacji dziatajgcych na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa,
zasadami bezpieczenstwa oraz autorskimi programami nauczania.

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania wedtug programoéw przygotowanych przez Rade Pe-
dagogiczng Szkoty, uwzgledniajacych podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
szkot podstawowych, autorski zestaw programéw nauczania i obowigzujace przepisy.

2. Nauczanie w Szkole odbywa sie w formie otwartego nauczania, opartego na indywidual-
nym planowaniu pracy z uczniem i podsumowaniu tej pracy w ustalonym czasie.

3. Szkota umozliwia uczniom:

1) realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;

2) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukoriczenia
szkoty;

3) rozwdj ich talentdw i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i spor-
towych;

4) rozwijanie réznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zaje¢ po-
zalekcyjnych;

5) poznanie dziedzictwa kultury narodowe;.

4. Zasada indywidualizacji w grupach realizowana jest poprzez:

1) nauczanie w zréznicowanych wiekiem grupach dzieci;

2) obserwacje ucznia, w celu poznania poziomu rozwoju, okreslenia aktualnych umiejet-
nosci, preferencji, zainteresowan, uzdolnier oraz dostrzezenia momentdw gotowosci
do uczenia sie okreslonych umiejetnosci;

3) nauczanie w przejrzyscie zorganizowanym i uporzagdkowanym otoczeniu, zawierajg-
cym wiasciwie dobrane pomoce dydaktyczne.

5. Samodzielno$¢ ucznia rozwijana jest poprzez:

1) dostepnosé wszystkich materiatéw dydaktycznych znajdujacych sie w klasie;

2) swobode wyboru zadan i materiatu dydaktycznego stosownie do aktualnych mozli-
wosci i zainteresowan;

3) opracowanie materiatdw zgodnie z zasada stopniowania trudno$ci oraz mozliwosci
dokonywania samokontroli, miedzy innymi poprzez kontrole btedu;

4) planowanie czynnosci i rozliczanie sie z tych plandw;

5) branie odpowiedzialnosci za wykonang prace.

6. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznidéw w trakcie ksztatcenia ogol-
nego naleza:

1) Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym.

2) Porozumiewanie sie jezykach obcych.

3) Kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne.

4) Kompetencje informatyczne.

5) Umiejetno$¢ uczenia sie.

6) Kompetencje spoteczne i obywatelskie.

7) Wtasna inicjatywa i przedsiebiorczosé.

8) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

7. Realizacji zasady wolnosci i swobody dziatania sprzyja wybor przez ucznia przedmiotu ak-
tywnosci, czasu, miejsca, tempa i formy pracy (indywidualna lub grupowa) oraz sposobu
jej wykonania.

8. Szkota systematycznie wspdtpracuje z Rodzicami w celu wspomagania wychowawczej roli
rodziny oraz realizacji zadan dydaktycznych.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Szkota udziela uczniom pomocy pedagogiczneji psychologicznej odpowiedniej dla potrzeb
uczniéw i mozliwosci Szkoty, a takze zapewnia opieke w czasie organizowanych zajec,
przerw i wycieczek.

Szkota na biezaco wspdtpracuje z Rodzicami uczniéw poprzez:

1) organizowanie spotkan nauczycieli z Rodzicami w ramach zebran informacyjnych i
konsultacji, ktorych terminy okreslane sg na poczatku kazdego semestru w kalenda-
rzu szkolnym;

2) indywidualne rozmowy z Rodzicami;

3) komunikacje elektroniczng, w tym dziennik szkolny.

Srodowisko wychowawcze Szkoty tworzg nauczyciele, pracownicy Szkoty, uczniowie i ich

Rodzice.

Szkota realizujac statutowe zadania opiekuricze, uwzglednia ogdlnie obowigzujace prze-

pisy bezpieczenstwa i higieny poprzez:

1) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigz-
kowych i pozalekcyjnych, w tym takze wycieczek szkolnych;

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty, w obrebie m. Rzeszowa po-
winno by¢ zapewnionych przynajmniej dwdéch nauczycieli / opiekunéw dla grupy 35
uczniow;

3) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza m. Rzeszow powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun dla grupy do 10 ucznidw;

4) zapewnienie opieki i bezpieczeristwa w czasie przerw miedzylekcyjnych przez nauczy-
cieli petnigcych dyzury, wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem naucza-
nia;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a)  dydaktyczno - wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w roz-
woju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

c)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia edukacyjne dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka organizowane w
trybie okreslonym w przepisach;

5) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Dyrektor wraz z catg kadra Szkoty oraz specjalistami zewnetrznymi, dazac do zapewnienia
mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i wychowania, beda monitorowa¢ zaréwno
koncepcje pracy jak i rozwoju Szkoty, ze wzgledu na stale zmieniajace sie warunki dziatania
oraz potrzeby Ucznidw, Rodzicdw i Nauczycieli. Wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewa-
luacja przeprowadzona w wybranych obszarach, beda stuzy¢ jako baza do modyfikacji
proceséw zachodzacych w Szkole oraz ich planowania w przysztosci.

ROZDZIAL III - Wewnetrzny System Oceniania

§ 7 - Osiagniecia Edukacyjne

1.

Wewnetrznemu Systemowi Oceniania podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz za-

chowanie.

Wewnetrzne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez na-

uczycieli i wychowawcéw poziomu oraz postepéw w opanowywaniu przez niego wiado-

mosci i umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programoéw

nauczania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-

kazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w ucze-

niu sie, poprzez wskazanie, co uczer robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powi-

nien dalej sie uczy¢.

Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i Rodzicéw;

2) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich po-
prawiania.

Wewnetrzne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuzy:

1) poinformowaniu ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomocy uczniom w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia sig;

3) motywowaniu ucznia do dalszej pracy;

4) umozliwieniu nauczycielom i wychowawcom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

W klasach | - Il obowiazujg oceny opisowe.

W klasach IV - VIII obowigzujg oceny opisowe oraz jedna ocena wyrazona w stopniach,

wystawiana na koniec roku szkolnego, wg ponizszej skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;

stopien dobry —4;

stopien dostateczny —3;

stopien dopuszczajacy —2;

Laun

\ SZKOLA
PILOTA
PIRXA

Strona3z13



STATUT — Szkota Podstawowa Montessori im. Pilota Pirxa
6) stopien niedostateczny —1; podwyzszenie oceny z zachowania, co winno petni¢ role motywujacg ucznia do

8. Ustala sie nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkol- systematycznego uczeszczania na lekcje,
nym: d) dbajac o wiasne zdrowie nie ulega natogom,

1) stopien celujgcy: osiggniecia ucznia wyraznie wykraczaja poza wymagania edukacyjne e) nie narusza godnos$ci innych osob, wykazujac sie umiejetnoscia taktownego
przewidziane dla danego etapu nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na uczestnictwa w dyskusji,
duza samodzielnos¢ w ich uzyskiwaniu i stosowaniu; f)  dba o kulture stowa,

2) stopien bardzo dobry: uczeri opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci wy- g)  wrelacjach z innymi osobami kieruje sie uczciwoscig,
znaczonych realizowanym przez nauczyciela programem nauczania. Osiagniecia h)  rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, nie zaniedbujac jednoczesnie prawi-
ucznia nalezg do ztozonych i wymagajacych samodzielnosci; dtowych relacji z zespotem, w ktérym funkcjonuje;

3) stopien dobry: opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane pro- i) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu oraz o porzadek w najblizszym otocze-
gramem nauczania nie sg petne dla danego etapu nauczania, ale wiele umiejetnosci niu,
ma charakter ztozonych i samodzielnych; j)  wywigzuje sie z zadan powierzonych przez Szkote,

4) stopien dostateczny: oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomosci i k) reprezentuje Szkote na zewnatrz, uczestniczac w réznorodnych formach dziatan,
umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla danego etapu. Wiadomosci i takich jak np.: konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze
umiejetnosci z tego zakresu nalezg do przystepnych, o srednim stopniu ztozonosci i specyfiki Szkoty,
wystarczg do pomyslnego dalszego uczenia sie; 1) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska lokalnego,

5) stopier dopuszczajacy: oznacza, ze uczer opanowat elementarne wiadomosci i umie- m)  starasie przezwycieza¢ napotkane trudnosci w nauce,
jetnosci programowe przewidziane dla danego etapu edukacyjnego. Wiadomosci i n) przejawia troske o mienie Szkoty,
umiejetnosci z tego zakresu nalezg do bardzo przystepnych i praktycznych; o) dba o bezpieczenistwo wtasne i innych oséb, nie podejmuje ryzykownych zacho-

6) stopien niedostateczny: oznacza, ze uczen nie opanowat elementarnej wiedzy i umie- wan;
jetnosci przewidzianych programem na danym etapie ksztatcenia, co uniemozliwia 3) dobre:
mu kontynuacje przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrud- a)  wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych w sposéb zadowalajacy,
nia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw. b) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wiekszych zastrzezen,

9. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z c) uczen raczej systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, w cza-
powodu braku podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, wynikajacych z nieo- sie trwania roku szkolnego nie opuscit wiecej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia
becnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego oraz nie odnotowano w jego okresowej frekwencji wiecej niz 3 spdznienia na za-
na te zajecia w szkolnym planie nauczania. jecia lekcyjne. Jednoczesnie jezeli zauwazalna jest poprawa frekwencji ucznia,

X mozliwe staje sie podwyzszenie oceny z zachowania, co winno petni¢ role moty-

§ 8 - Zachowanie wujacg ucznia do systematycznego uczeszczania na lekcje,

1. Zachowanie moze by¢ oceniane na podstawie wewnetrznych regulamindw, ktére sg ogta- 4 stgra s1& klerowalc dobrem lSpO'(eCZnOSCI szkolnej, dbajac o bezpieczeristwo i zdro-

X " R . C wie wiasne oraz innych oséb,
szane przez Dyrekcje Szkoty. Jesli Szkota nie posiada odrebnych zasad oceniania zachowa- L . . S i
nia. nalezy stosowad ponisze e) podejmuje, nie zawsze zakoriczone sukcesem, préby przezwyciezenia trudnosci
! v nac por ) ., W nauce,

2. Ocena zachowania powinna uwzgledniac: X A X . . .

1) funkcjonowanie ucznia w érodowisku szkolnym; f) na miare mozliwosci psychofizycznych wywiazuje sie z powierzonych zadan,

e L . bierze udziat w pracach na rzecz grupy, Szkoty i srodowiska,

2) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdinie przyjetych norm etycznych g erz u zialw prac ) z %g lflpy Z, i . ,v.w . . -
oraz moralnvch h)  w swoim postepowaniu stara sie kierowac uczciwoscig, nie naruszajgc godnosci

veh- . innych oséb,

3. Wklasach | - IIl obowiazuja oceny opisowe. .

K . L . i) dba o kulture stowa,

4. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali: . L " . S .
1) wzorowe; j) raczej nie ulega natogom, a w sytuacji przekroczenia powyzszej zasady, podej-
2) bardzo dclabre' muje dziatania zmierzajace do konstruktywnej zmiany swojego zachowania,

3) dobre; ! k)  dba o higiene osobista, estetyke wygladu oraz najblizszego otoczenia,

4) po ra;Nne‘ 1) okazuje szacunek innym osobom;

Pop - 4) poprawne:

5) nieodpowiednie; . o — .

6) naganne a)  wsposob poprawny wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

: . . — . L, b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej dbajac o jej bezpieczeristwo i

5. Ocene zachowania ustala wychowawca ucznia, w porozumieniu z nauczycielami zaje¢ Zdrowie
edukacyjnych oraz organami Szkoty, wedtug obowigzujacej skali ocen. - . . .

6. Kryteria wystawiania ocen zachowania: c)  okazuje szacunek innym osobom, bedgc wzorem do nasladowania dla pozosta-

’ 1) wzorowe: ’ tych cztonkdw spotecznosci uczniowskiej,
) o s o - d) obowigzki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie,
a)  wzorowo wywiazuje sie z obowigzkdw ucznia, kierujac sie dobrem spotecznosci . . L . .
szkolnej e)  w stopniu zadawalajgcym uczeszcza na zajecia edukacyjne, w ciggu roku szkol-
b)  godnie zachowuje sie w szkole i poza nia, dbajgc o bezpieczenstwo i zdrowie wta- negonie c?puscﬂ bez }-Js;?raW|edI|W|en|a Wle.cej ne . 0 g?d'zAm a p?, pgd:sumowamu
sne oraz innych os6b okresowej frekwencji nie odnotowano u niego wiecej niz 5 spéznien. Jednocze-
L § . - . . . $nie jezeli zauwazalna jest poprawa frekwencji ucznia, mozliwe staje sig podwyz-
c)  systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zajecé : h . = K X
bez usprawiedliwienia szenie oceny z zachowania, co winno petnic¢ role motywujacg ucznia do systema-
p A S . . . . . . . tycznego uczeszczania na lekcje,
d) z whasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy in- o . . - . .
f) podejmuje proby przezwyciezenia napotkanych trudnosci w nauce i na miare
nym, . . L . swoich mozliwosci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,
e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia, . . ) . . . -
e ) R AU .- X . g)  stara si¢ wywigzywac z zadan powierzonych mu przez Szkote i inne organizacje,
f)  w 2yciu codziennym kieruje sie uczciwoscig , jednoczesnie reagujac na wszelkie X . T | .
rzejawy zla jednakze przejawia do nich lekcewazgcy stosunek,
) Ewoim ost ’ owaniem nie narusza godnoéci innvch oséb h) bierze udziat w pracach na rzecz grupy, Szkoty i Srodowiska,
E) dba o ppi)eknipmowy ojczystej, wykafujac jednocZeénie ur;1iejetnos'c' taktownego i) stara sie postepowac uczciwie, nie naruszajac godnosci innych oséb oraz przeja-
uczestnictwa w dyskusji ! wiajac troske o mienie Szkoty,
i nie uleza natozom stanlowi ¢ swoim pravkladem wzorzec pomagaiacy innym w j)  starasie nie ulega¢ natogom, a w sytuacji ztamania powyzszej zasady podejmuje
rez n§c'i S nicgh ! 4 przy P galacy Inny! dziatania zmierzajgce do zmiany swojego zachowania, ktdre nie zawsze koriczg sie
j) db:i higjiene e;tetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowiagc sukcesem,
dia innych wfa;s’,ciwy w26r do nadladowania ! k)  dba o higiene osobista, estetyke wygladu oraz otoczenie;
- B o S 5) nieodpowiednie:
k) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, X - I s . . P
1) okazuje szacunek innym osobom, bedac wzorem do nasladowania dla pozosta- 2) nieodpowiednio wywiazuje sig z obowiazkow ucznia famiac zasade pilnosci i sys-
tych cztonkéw spotecznodci uczniz;wskie' tematycznosci, opuscit w czasie trwania roku szkolnego wigcej niz 30 godzin bez
m) reiawia troskpo mienie Szkoly, 4 usprawiedliwienia, a po podsumowaniu okresowej frekwencji nie odnotowano u
P i ) € I L. . , niego wiecej niz 7 spoznien. Jednoczesnie jezeli zauwazalna jest poprawa fre-
n) dziata na rzecz rozwoju idei samorzadnosci, petnigc role wspdtgospodarza pla- " . o o . R . .
cowki kwencji ucznia, mozliwe staje sie podwyzszenie oceny z zachowania, co winno
4 ) . - etnié rol tywuj jad temat, i lekcje,
o) reprezentuje Szkote na zewnatrz uczestniczac w réznorodnych przedsiewzieciach P n|c'ro & mo Ywu@cq lu?zma O systema yc?nego uczeszczar'ua na’e qe'
takich iak: no. konkursy, olimpiady, zawody sportowe | inne wynikaiace ze specy- b) uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym
oy Szkjof 1np. Y, piaay, y sp ynikajq pecy: osobom,
) rzestrzeyla sasad BHP: c) nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielnosci w przezwyciezaniu napoty-
2)p bardio dobreg ! kanych trudno$ci w nauce,
N s . . . s d) nie przejawia troski o mienie Szkoty,
a)  wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia w sposdb nie budzacy wiekszych zastrzezen, R X . . . .
L . . . e)  w swoim postepowaniu dopuszcza sie zachowan nieuczciwych z jednoczesnym
b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne oraz przestrzega . X
Jasad bh brakiem woli poprawy,
. ,p.' L . o f) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci Szkolnej,

c) nie opuscit w roku szkolnym wiecej niz 4 godziny bez usprawiedliwienia. Jedno- S o X )

g) ulega natogom i nie prébuje z nich rezygnowac,

czesnie jezeli zauwazalna jest poprawa frekwencji ucznia, mozliwe staje sie
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STATUT — Szkota Podstawowa Montessori im. Pilota Pirxa

h) nie dba o higiene osobistg i estetyke wygladu oraz otoczenia, nie spetnia wymogu
schludnego wygladu,

i) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkote;
6) naganne:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia, a kolejne kary naktadane na niego nie przynoszg zamierzo-
nych skutkéw wychowawczych,

b)  nagminnie famie zasady systematycznosci i punktualnosci uczeszczania na zajecia
edukacyjne, w czasie trwania roku szkolnego opuscit ponad 30 godzin bez uspra-
wiedliwienia, a w jego frekwencji po podsumowaniu odnotowano wiecej niz
10spoznien.Jednoczesnie jezeli zauwazalna jest poprawa frekwencji ucznia, moz-
liwe staje sie podwyzszenie oceny z zachowania, co winno petnic¢ role motywujaca
ucznia do systematycznego uczeszczania na lekcje,

c)  swoim postepowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskiej,

d)  nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stéw),

e)  ustawicznie ulega natogom i nie rezygnuje z nich, swoja postawg daje zty przyktad
innym, nie dba o zdrowie wtasne i innych,

f)  wswoim postepowaniu nie kieruje sie uczciwoscia, nie reaguje na zto i nie okazuje
szacunku innym osobom,

g) nie zachowuije sie kulturalnie w Szkole i poza nig,

h) nie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty, klasy i Srodowiska oraz nie przejawia
checi uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej,

i) nie przejawia troski o mienie Szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych zna-
miona wandalizmu,

j)  wrazacy sposdb nie dba o higiene osobistg i estetyke wygladu oraz najblizszego
otoczenia.

§ 9 - Klasyfikowanie Srédroczne i Koicowe

1

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej w statucie Szkoty.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-
Il szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z
tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajed.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie od-
powiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w
szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Ustala sie nastepujace kryteria oceniania postepdw pracy ucznia w klasach IV -VIII:

1) celujgcy: opanowanie wszystkich wiadomosci zawartych w podstawie programowej,
wykazywanie oryginalnosci i twdrczosci przy realizowaniu zagadnief/tematdw;

2) bardzo dobry: opanowanie wiadomosci w stopniu bardzo dobrym, oznacza petng sa-
modzielno$¢ podczas wykonywania zadan;

3) dobry: opanowanie wiadomosci w stopniu dobrym, oznacza niewielkg pomoc nau-
czyciela w celu wykonania zadania;

4) dostateczny: do wykonania zadania potrzebuje wsparcia;

5) dopuszczajacy: wykonuje niezbedne minimum z bardzo duzym wsparciem nauczy-
ciela;

6) niedostateczny: nie wykonuje zadan nawet ze wsparciem nauczyciela.

Uczen klasy | - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

Ucznia klasy | — Il mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, tylko w wyjgtkowych

przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie specjalistyczng

oraz w porozumieniu z Rodzicami ucznia.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

oceny koricoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Nauczyciel na podstawie postepdw w nauce poczynionych przez ucznia w drugim seme-

strze i oceny za pierwsze pétrocze wystawia ocene roczng.

§ 10 - Zasady Informowania Uczniow i Rodzicow o Postepach w Nauce i
Ocenach

1

Postepy ucznia w nauce zapisywane sa w przedmiotowych kartach osiggniec ucznia i udo-
stepniane do wglgdu uczniom i Rodzicom.
Przyjmuje sie nastepujacy tryb informowania uczniéw i Rodzicdw o otrzymanych ocenach:
1) na miesigc przed klasyfikacja:
a) nauczyciel przedmiotu informuje ustnie ucznia o proponowanej ocenie z zaje¢
edukacyjnych podajac jej uzasadnienie,
b) wychowawca klasy informuje ustnie ucznia o przewidywanej ocenie z zachowania
podajac jej uzasadnienie;
2) na tydzien przed klasyfikacja:
a)  wychowawca informuje ustnie ucznia o wystawionych ocenach z zaje¢ edukacyj-
nych i ocenie z zachowania, podajgc ich uzasadnienie,
b) wychowawca informuje pisemnie Rodzicdw ucznia o wystawionych ocenach z za-
je¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania;

3) przewidywanej okresowej i rocznej ocenie niedostatecznej wychowawca informuje
Rodzicéw ucznia pisemnie na miesigc przed klasyfikacja, podajac uzasadnienie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego i zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga rozporzadzenie MEN w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

§ 11 - Tryb Odwotawczy od Otrzymanych Ocen

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Podstawe odwotywania sie ucznia od oceny stanowi niniejszy Statut.

Uczer ma prawo odwotania sie od oceny i sktadania egzaminu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena z przedmiotu nauczania jest zdaniem
ucznia lub Rodzica zanizona lub zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi ustalania oceny. Odwotanie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.

Pisemny wniosek o egzamin wiadomosci i umiejetnosci ucznia, uczen lub jego Rodzic
sktada u Dyrektora Szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, po
uzyskaniu informacji od nauczyciela o ocenie.

Uczniowi nie przystuguje prawo do egzaminu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, jezeli
otrzymat na koniec semestru oceny niedostateczne z trzech lub wiecej przedmiotéw.
Egzamin wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinien by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz
w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym lub przed feriami ziimowymi (jezeli
dotyczy oceny okresowej).

Stopien trudnosci pytan i zadan musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktéra ubiega sie
uczen.

Ocena z egzaminu wiadomosci i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrek-
tora Szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z co najmniej jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica dwdch miesiecy od zakoriczenia bie-
73cego roku szkolnego.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase lub semestr.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warun-
kiem ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi przystuguje prawo do zgtoszenia zastrzezen w terminie 5 dni roboczych od prze-
prowadzonego egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL IV - Organy Szkoly i ich kompetencje

§12

1

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty oraz jego zastepcy w randze Wicedyrektora;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Rada Szkoty;

5) Samorzad Uczniowski.

Posiedzenia organéw Szkoty s protokotowane.

Uchwaty organéw Szkoty winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolnej. Or-
gany szkoty maja obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczal-
nym terminie 7 dni.

Uchwaty organdéw Szkoty sprzeczne ze Statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa moga
by¢ zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu
uchwaty organ prowadzacy niezwtocznie powiadamia organ Szkoty, ktéry uchwate podjat.
Organy Szkoty, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego, maja prawo
wyrazania opinii i sktadania wnioskéw w kazdej sprawie dotyczacej Szkoty i przedstawie-
nia ich wtasciwym adresatom.

Organy Szkoty (z wyjatkiem Dyrektora) nie mogg reprezentowac Szkoty na zewnatrz.
Reprezentanci organu prowadzgcego maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw
Szkoty, z zastrzezeniem, iz nie mogg uczestniczy¢ w gtosowaniach.

§ 13 - Dyrektor Szkoty

1

Na czele Szkoty stoi Dyrektor Szkoty powotywany i odwotywany przez Zarzad Fundacji Cu-
riositas. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Szkoty, we wszystkich sprawach zwigzanych
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z jej dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych, kadrowych oraz re-

prezentuje Szkote na zewnatrz.

Do podstawowych obowigzkdw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja misji i celéow Fundaciji Curiositas;

2) realizacja misji i celéw Szkoty;

3) opracowywanie:

a)  dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty,

b)  rocznego planu pracy,

c)  schematu organizacji pracy,

d) zakresu obowigzkéw (czynnosci) pracownikéw Szkoty,
e) planu rozwoju Szkoty,

f)  budzetu Szkoty;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpo-
wiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

6) decydowanie o zasadach ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w
Szkole, wymogach technicznych i organizacyjnych obowigzujgcych w oparciu o unor-
mowania Ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepiséw wykonawczych do
niej, a takze wdrozenie i stosowanie przedmiotowych zasad i wymogodw;

7) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar nauczycielom, pracownikom Szkoty oraz
uczniom Szkoty, zgodnie z Regulaminem;

8) wiasciwa organizacja i przebieg egzaminéw prowadzonych w Szkole;

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

10) sprawowanie funkcji organu odwotawczego;

11) podejmowanie decyzji oraz dziatani niezastrzezonych Statutem dla innego organu
Szkoty, w tym decyzji o przyjeciu ucznia i skresleniu go z listy uczniéw Szkoty;

12) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

13) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

14) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicdw, Radg Szkoty i Samorzadem Ucz-
niowskim;

15) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktéw pomiedzy organami;

16) analizowanie postepéw pracy ucznidw oraz wykorzystywanie ich do oceny jakosci
ksztatcenia w szkole, a takze podejmowanie, stosownie do potrzeb, dziatar napraw-
czych lub doskonalacych w tym zakresie;

17) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

18) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowa-
nie szkolen, narad, konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami dosko-
nalenia nauczycieli;

19) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu doskonalenia ich pracy, zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych w celu doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

20) opracowanie i wdrazanie wewngtrzszkolnego systemu zapewniania jakosci, wspdlnie
z Rada Pedagogiczna;

21) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych;

22) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi
oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk szkolnych;

23) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizagji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
zgodnych ze misjg i celami Fundacji Curiositas, a takze po uprzednim uzyskaniu zgody
od organu prowadzacego na podjecie wspdtpracy z dang organizacja;

24) dokonywanie zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwicze-
niowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

25) opracowywanie zasad gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

26) delegowanie uprawnien;

27) podejmowania decyzji o zawieszeniu zajec¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

28) wykonywanie innych zadar wynikajgcych z przepiséw szczegdinych lub okreslonych
przez organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnych przypadkach ma prawo ustanowi¢ swojego zastepce na

czas okreslony.

Zakres kompetencji dla zastepcy Dyrektora Szkoty:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty dokumentdw szkolnych;

3) opracowuje materiaty analityczne oraz oceny dotyczace ksztatcenia i wychowania;

4) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organéw Szkoty zwotanych na jego wniosek oraz

w posiedzeniach Rady Pedagogicznej. W innych posiedzeniach organdw Szkoty bierze

udziat na ich zaproszenie.

Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach

ogd6tu ucznidw lub Rodzicdw, zwotywanych przez organy Szkoty.

Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkdw spotecznosci szkolnej. Jest ne-

gocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami, Rodzicami i uczniami.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie. W swej dziatalnosci kieruje sie

zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa

oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym orga-
nom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi
jej wychowankow.

Jezeli uchwata ktéregokolwiek z organdw Szkoty jest sprzeczna z prawem, Statutem Szkoty

lub statutem organu prowadzgcego, Dyrektor Szkoty zawiesza jej wykonanie.

§ 14 - Rada Pedagogiczna

1

10.

11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem doradczo-opiniodawczym Dyrektora
Szkoty, odpowiedzialnym za realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wychowawcy, pedagodzy specjalni oraz Dyrektor.
Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej ma prawo wzigé organ prowadzacy i/lub osoba
przez niego upowazniona.

Posiedzenia Rady Pedagogicznejzwotuje Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy, na wniosek
% jej cztonkdw lub na wniosek organu prowadzacego.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego kazdo-
razowo wskazana.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw. W przypadku réwnowagi gtoséw decyduje gtos Przewod-
niczacego Rady Pedagogicznej. Na wniosek jednego z cztonkéw Przewodniczacy moze za-
rzgdzi¢ gtosowanie tajne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez Sekretarza. Sekretarza kazdora-
zowo wskazuje Przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) okreslanie wewnatrzszkolnych zasad, celdw i kryteriéw oceniania;

3) opiniowanie programoéw nauczania, podrecznikdw i materiatow dydaktycznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie planéw organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) przygotowywanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;

8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

9) samodzielne opracowywanie programu wychowawczego i programu profilaktyki

Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) arkusz organizacyjny;
tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i dodatkowych;
regulamin Szkoty;
projekt decyzji Dyrektora o dyscyplinarnym skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty, o
ile z takim wnioskiem nie wystapita sama Rada Pedagogiczna;
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyrdznien.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej, posiadajace dostep do protokotéw
i/lub odpowiednig wiedze s obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebra-
niach Rady Pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobra osobiste ucznidw, ich Rodzicéw, na-
uczycieli lub innych pracownikéw Szkoty oraz oséb zwigzanych bezposrednio z dziatalno-
$cig Szkoty.

E2one

§ 15 - Rada Szkoly

Rade Szkoty powotuje sie zgodnie z art.80- 82 ustawy Prawo oswiatowe.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. W re-
gulaminie moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych rozpatrywaniu nie biorg udziatu
przedstawiciele ucznidw. Regulamin Rady musi by¢ zgodny z postanowieniami Statutu.

§ 16 - Rada Rodzicow

1

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po dwdch przedstawicieli Rodzicow z kazdej grupy, wy-

fanianych w tajnych wyborach podczas pierwszego w danym roku szkolnym grupowego

spotkania Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest organem doradczym. Reprezentuje Rodzicdw ucznidw Szkoty wobec

organdw Szkoty i Fundacji.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin swojej dziatalnosci,

ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicéw deleguje swojego przedstawiciela na spotkania Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy reprezentowanie Rodzicow wszystkich dzieci ucza-

cych sie w Szkole, a w szczegdlnosci:

1) wspieranie wychowawczej, opiekuriczej i dydaktycznej dziatalno$ci Szkoty;

2) wspieranie Szkoty w tworzeniu i prowadzeniu nieobowigzkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych;

3) wspdtdziatanie ze Szkotg w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) podejmowanie inicjatyw stuzgcych dziatalnosci statutowej Szkoty;

5) zaangazowanie na rzecz rozwoju Szkoty.

Gtéwnym zadaniem Rady Rodzicow jest integracja rodzin dzieci uczacych sie w Szkole po-

przez organizowanie lub wspdétorganizowanie réznego rodzaju wydarzen oraz wspieranie

projektow formacyjnych dla Rodzicéw inicjowanych przez Szkote.

§ 17 - Samorzad Uczniowski

1.

Z inicjatywy ucznidw moze zosta¢ utworzony Samorzad Uczniowski, na zasadach przez

siebie ustalonych, przy wsparciu pozostatych organdw Szkoty, jednakze od nich niezalez-

nym. Podstawa dziatania oraz zadaniami Samorzgdu Uczniowskiego powinny by¢, miedzy

innymi:

1) umozliwienie Uczniom aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

2) reprezentowanie intereséw ogdtu Ucznidw;

3) rozwijanie samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosci za losy catej wspodlnoty ucz-
niowskiej;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw Ucznidw oraz problemoéw Ucznidw;

5) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie kandydatury nauczyciela na opiekuna Samo-
rzagdu Uczniowskiego;
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6) dysponowanie pod nadzorem opiekuna funduszami bedacymi w posiadaniu Samo-
rzagdu Uczniowskiego;

7) podejmowanie za zgoda Dyrektora Szkoty inicjatywy o charakterze kulturalnym, spor-
towym, charytatywnym, zgodnie z potrzebami uczniéw i wiasnymi mozliwosciami or-
ganizacyjnymi.

Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci do-

tyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zain-
teresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

W ramach Samorzadu Uczniowskiego mogg zosta¢ utworzone samodzielne stanowiska

specjalistyczne, np. ,specjalista ds. medidéw spotecznosciowych” lub ,,skarbnik”. Tworzac

takie stanowisko, Samorzad Uczniowski ma obowigzek opracowac jego doktadny zakres
obowigzkoéw, sposdb wyboru kandydata oraz dtugos¢ trwania kadenciji.

Stanowiska specjalistyczne, o ktérych mowa powyzej, sg obsadzane przez Ucznia wybra-

nego w wyniku wybordw szkolnych, w jawnym badz niejawnym gtosowaniu przez zwyktg

wiekszos$¢ Uczniéw uprawnionych do gtosowania.

Stanowisko specjalistyczne moze by¢ powierzone innemu Uczniowi wytgcznie pod warun-

kiem przeprowadzenia nowych wybordéw.

Uczen moze zosta¢ odwotany z danego stanowiska przez organ prowadzacy Szkote w wy-

niku ztamania zasad obowigzujgcych w Szkole, a w szczegdInosci nieprzestrzegania niniej-

szego Statutu oraz automatycznie w momencie zakoriczenia uczeszczania Ucznia do

Szkoty.

Kontrole nad poprawnoscig proceduralng i przestrzeganiem zasad réwnych oraz demo-

kratycznych wyboréw w ramach Samorzadu Uczniowskiego, jak i stanowisk specjalistycz-

nych sprawuje organ prowadzacy Szkote.

Organ prowadzacy Szkote po stwierdzeniu waznosci wybordw zatwierdza dang kandyda-

ture jako zwyciezce wybordw, co jest jednoznaczne z objeciem danego stanowiska przez

zwyciezce.

§ 18 - Zasady rozwiazywania konfliktow

1.

Wspotdziatanie organdw Szkoty oparte jest na podstawie:

1) obowigzujgcych przepiséw prawnych;

2) regulaminéw wewnetrznych;

3) demokratycznych zasad wspdtzycia spotecznego;

4) réwnouprawnienia kazdego z cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspétpracy, a ewentualne kwestie sporne lub konflikty

wewnetrzne rozwigzywac¢ w drodze negocjacji.

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspétudziale zainteresowanych stron.

Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowigzany jest Dyrektor Szkoty, organem odwotaw-

czym jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie. Rada Pedagogiczna, na prosbe Dy-

rektora Szkoty wydaje opinie w danej sprawie.

Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotania do Podkarpackiego Kuratorium

Oswiaty w Rzeszowie.

Skargi i wnioski sktadaja:

1) Uczniowie: w formie ustnej do wychowawcy klasy. W przypadku nie rozstrzygniecia
sprawy: pisemnie za posrednictwem Rodzicow do Dyrektora Szkoty;

2) Rodzice: w formie ustnej do wychowawcy klasy. W przypadku nie rozstrzygniecia
sprawy: pisemnie do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzgcego Szkote.

Whioski ustne i pisemne rozpatrywane sg w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks Po-

stepowania Administracyjnego.

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sa w zaleznosci od potrzeb:

1) wformie rozmowy zainteresowanych stron bez udziatu Dyrektora;

2) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem Dyrektora;

3) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

4) na posiedzeniu Rady Szkoty.

Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1) uczen w sytuacjach konfliktowych z nauczycielami zwraca sie o pomoc do wycho-
wawcy klasy;

2) wychowawca klasy w przypadku trudnosci w rozwigzywaniu wyzej wymienionej sytu-
acji zwraca sie o pomoc do pedagoga szkolnego;

3) pedagog szkolny i wychowawca moga prosi¢ o pomoc Dyrektora Szkoty;

4) uczen w sytuacji konfliktowej z wychowawcg klasy zwraca sie z prosba o pomoc do
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, Rady Szkoty, pedagoga szkolnego, a na-
stepnie Dyrektora Szkoty;

5) samorzad uczniowski w przypadku trudnosci w rozwigzywaniu ww. sytuacji konflikto-
wej odwotuje sie do Rady Szkoty a nastepnie do Dyrektora Szkoty;

6) w przypadku sytuacji konfliktowej, w ktérej stronami sg nauczyciele i Rada Rodzicow,
strony zwracaja sie z prosba o jej rozwigzanie do Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL V - Organizacja Szkoty
§19

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
plan nauczania oraz plan organizacji Szkoty, opracowane z uwzglednieniem ramowych
planéw nauczania i zatozen dotyczacych organizacji pracy, wynikajacych z programy szkol-
nego przyjetego w Szkole.

Program przyjety w Szkole moze by¢ programem autorskim lub jednym z dostepnych i
przyjetych przez MEN programoéw uwzgledniajacych "Podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla szkét podstawowych".

Wszelkie terminy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty, okreslone przez Rade Pedago-
giczng i organ prowadzacy, s3 podawane w terminarzu szkolnym na dany rok szkolny.
Wszyscy pracownicy i uczniowie Szkoty zobowiazani sa do przestrzegania zasad , dress
code”.

§20

Plan organizacji Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza Dyrektor. Tygo-
dniowy rozktad zajec¢ okreslajacych organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna, na podstawie planu organizacyjnego
Szkoty oraz z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szkoty, a takze, z uwzglednieniem statutu
organu prowadzacego.

Dodatkowym elementem pracy Szkoty, nie wynikajacym bezposrednio z planu organiza-
cyjnego, sa wyjscia organizowane w celach kulturalnych, edukacyjnych lub wychowaw-
czych oraz wycieczki klasowe.

Szkota zapewnia uczniom dostep do fachowej pomocy psychologicznejilekarskiej poprzez
umozliwienie konsultacji z psychologiem lub lekarzem (pielegniarka).

Pozaszkolne zajecia dodatkowe oraz jednodniowe wyjazdy dydaktyczne odbywaja sie w
czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Szkota moze odptatnie organizowac wielodniowe wyjazdy o charakterze dydaktyczno-kra-
joznawczym ("zielone szkoty", wyjazdy integracyjne).

§20a

1

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadze-
niami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Obowigzuja wéwczas proce-
dury zawarte w odrebnym dokumencie lub sg doraznie ustalane i dostosowywane do ak-
tualnej sytuacji przez Rade Pedagogiczna, Dyrektora oraz organ prowadzacy Szkote.
Realizacja zapisow art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela, czyli tzw. godzin dostepnosci nauczy-
ciela dla ucznia i Rodzica, ze wzgledu metode pracy odmienng od tradycyjnej, odbywa sie
na biezgco i nie istnieje potrzeba wprowadzania dodatkowych regulacji w tym zakresie.

§ 21 - Jednostka Organizacyjna Szkoty

A S

10.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest grupa.

Grupa moze sktadac sie z dowolnej ilosci klas.

Klasa jest poziomem edukacji szkolnej, do ktdrej Uczen zostat w danym roku szkolnym.
W oddziale przedszkolnym funkcjonujg jedynie grupy, do ktérych Uczniowie sg zapisywani
z uwzglednieniem ich wieku i poziomu rozwoju.

Liczba ucznidw w grupach wynosi do 45 os6b. Szkota moze dziata¢ w niepetnej strukturze
poziomu.

W uzasadnionych przypadkach grupy moga by¢ czasowo taczone.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlni Uczniowie moga by¢ przypisani do innych
grup, niz wynika to z ich poziomu w danym roku szkolnym.

Opieke nad wszystkimi poziomami sprawuje osobno jeden Nauczyciel Prowadzacy (Wy-
chowawca).

Tygodniowy plan pracy dostosowany jest do tempa pracy dziecka i jego mozliwosci inte-
lektualnych. Optymalny czas pracy dzieci z materiatem rozwojowym w tych grupach wy-
nosi 15 godzin zegarowych. Edukacja ma charakter zintegrowany i zindywidualizowany —
nie ma podziatu na klasyczne jednostki lekcyjne i przedmioty. Podziatu na grupy dokonuje
sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzgled-
nieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw od-
bywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednie-
niem tych przepisow.

§22

Podstawowga forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Wymiar zaje¢ edukacyjnych okreslony jest w ramowych planach nauczania.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lek-
cyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy, ob-
liczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§23

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym, ustala
zasady prowadzenia niektorych zajec (na przyktad zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan), ktére moga byc
prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzy od-
dziatowych.

Szkota, bedac placdwka apolityczng oraz areligijna, nie organizuje odrebnych lekcji wybra-
nych religii. Dodatkowe zajecia z religii moga by¢ organizowane przez Rodzicéw w Szkole,
pod warunkiem dostepnosci wolnego pomieszczenia na terenie Szkoty i odbywania tych

\ SZKOLA
PILOTA
PIRXA

Strona7z13



STATUT — Szkota Podstawowa Montessori im. Pilota Pirxa

3.

zaje¢ poza godzinami realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w ra-
mowych planach nauczania.
Zajecia wyzej wymienione mogg by¢ bezptatne lub finansowane przez Rodzicow.

§ 24 - Godziny Pracy

1
2.

Szkota czynna jest w godzinach od 7.00 - 17.00.

Przebywanie ucznidw oraz ich Rodzicéw na terenie Szkoty poza godzinami jej funkcjono-
wania wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

Jezeli uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela po godzinach pracy Szkoty, z powodu nieo-
debrania go przez Rodzicéw, kazde rozpoczete w ten sposdb pdt godziny pobytu dziecka
w Szkole jest dodatkowo ptatne. Koszt takiego pobytu jest okreslony w regulaminie Szkoty
oraz w umowie z Rodzicami.

W dniach zebran z Rodzicami czas pracy Szkoty moze zosta¢ wydtuzony, a pobyt w niej
jest w takim przypadku nieodptatny.

§ 25 - Rodzice

1

Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich

dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez nauczy-
ciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw, rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce;

2) uczestniczenia w zyciu Szkoty oraz wspotksztattowania jej oblicza i charakteru;

3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

5) zapoznania sie z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rodzice majg obowigzek:

1) kontaktowa¢ sie ze Szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej
dwa razy w semestrze;

2) reagowac na wezwanie Szkoty;

3) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu i Regulaminu Szkoty;

4) terminowo uiszczac opfaty;

5) nie dopuszczac do kontaktu spotecznosci szkolnej z dzieckiem, u ktdérego stwierdzono
chorobe zakazng badz wystepujg objawy mogace sugerowac taka chorobe. Nie doty-
czy to dzieci, ktére chorujg na choroby niezakazne i zostat ten fakt zgtoszony na pismie
Dyrektorowi Szkoty;

6) w przypadku rezygnacji z nauki w Szkole uregulowac wszystkie zobowigzania wobec
Szkoty.

Do kontaktéw w formie pisemnej miedzy Rodzicami a Szkotg stuzy korespondencja inter-

netowa z wyjatkiem:

1) usprawiedliwien nieobecnosci;

2) zwolnien z zaje¢;

3) potwierdzen przyjecia informacji o przewidywanych ocenach rocznych.

§ 26 - Nauczyciele

1.

W szkole pracuja nauczyciele, pracownicy administracji i oraz obstugi Szkoty, ktdrzy sg za-

trudnieni w organie prowadzacym Szkote.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg przepisy Kodeksu

Pracy.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) obiektywnie i sprawiedliwie oraz zgodnie z przepisami oceniania uczniéw;

2) realizuje podstawowe zadania Szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych
jego opiece ucznidw;

3) decyduje o doborze programu nauczania, podrecznikéw, metod, srodkéw dydaktycz-
nych;

4) prawidtowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;

5) reaguje na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpie-
czenistwa osob przebywajgcych na terenie Szkoty oraz w trakcie wydarzen organizo-
wanych przez Szkote;

6) reaguje na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniéw niezgodne z niniejszym Statu-
tem;

7) kieruje rozwojem kazdego ucznia oraz dazy do petni wtasnego rozwoju;

8) ma prawo do prowadzenia nauczania wg opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego, niniejszym Statutem i po uzyska-
niu akceptacji Dyrektora.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, dawanie im

dobrego przyktadu w Szkole i poza nia.

Realizujac zadania statutowe Szkoty, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢

za:

1) prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych
metod pracy;

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

3) odpowiedzialne i aktywne wigczenie sie w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z jej cha-
rakterem;

4) jakos$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznidw;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ prowadzonych przez Szkote;

7) dobrgizyczliwa wspétprace z Rodzicami;
8) mienie Szkoty;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej.

6. Powinnoscig nauczycieli jest dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego oraz state
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dy-
daktycznych, przy uwzglednieniu zadan i potrzeb Szkoty.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

8. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wy-
chowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl nauczania w Szkole.

9. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor wybranemu nauczycielowi, po za-
siegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego. Wychowawca petni
swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu grupy do chwili ukoriczenia przez uczniéw
nauki na danym etapie, chyba ze Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora
Szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

§ 27 - Wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-

goélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdéw przez wychowanka.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan winien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankdw oraz wszelkie inne okolicz-
nosci majgce wptyw na proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy;

2) opracowac¢ wspdlnie z Rodzicami i uczniami program wychowawczy;

3) utrzymywaé systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji od-
dziatywan wychowawczych;

4) wspdtpracowac z Rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych;

5) wspotpracowac z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz wtasciwg poradnig psy-
chologiczno-pedagogiczng;

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie.

3. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczym Szkoty tresci i formy zajec te-
matycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy. W trudnych sytu-
acjach opiekuriczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy specjalistow,
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 28 - Pedagog Szkolny

1. Pedagog szkolny odpowiedzialny jest za realizacje zadan w zakresie :
1) dziatarn wychowawczych, w tym:
a)  w ocenie sytuacji wychowawczej w Szkole;
b) realizacji obowigzku szkolnego;
c) udzielania pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
d) udzielanie Rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie trudnosci wychowaw-
czych;

2) profilaktyki wychowawczej, w tym:

a)  rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci dydak-
tyczno— wychowawcze;

b) opracowywanie wnioskdw dotyczacych uczniéw sprawiajgcych trudnosci dydak-
tyczno— wychowawcze;

c) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci w
pracy z uczniem;

3) pracy korekcyjno—kompensacyjnej, w tym:

a)  organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach uczniom na-
potykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

b)  informowania Rodzicéw o potrzebie badan w Poradni Psychologiczno— Pedago-
gicznej;

4) indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;.

2. W celu realizacji zadan pedagog szkolny powinien w szczegdlnosci :

1) posiadac roczny plan pracy uwzgledniajgcy potrzeby Szkoty;

2) wspotpracowac systematycznie z dyrekcjg Szkoty, wychowawcami grup, nauczycie-
lami oraz Rodzicami w rozwigzywaniu dostrzeganych czy zaistniatych probleméw
opiekuriczo— wychowawczych;

3) wspdtdziata¢ z organizacjami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

4) wspdtpracowac z Radg Pedagogiczng, informowac jej cztonkdw na temat ucznidw wy-
magajacych szczegdlnej troski i opieki wychowawczej i materialnej;

5) prowadzi¢ dziatalnos¢ propagujgca kulture pedagogiczng wsrdéd Rodzicow.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego i zasady prowadzenia dokumentacji
okreslajg odrebne przepisy.

§ 29 - Asystenci i Pozostali Pracownicy Szkoty

1. W Szkole moga by¢ zatrudnieni asystenci nauczycieli.

2. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczycieli i wychowawcow prowadzacych zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze lub opieka nad uczniami poza zajeciami dydak-
tycznymi, w trakcie zaje¢ i wydarzen Szkolnych.

3. Asystent wykonuje zadania wyfgcznie pod kierunkiem nauczyciela.

\ SZKOLA
PILOTA
PIRXA

Strona82z13



STATUT — Szkota Podstawowa Montessori im. Pilota Pirxa

Asystent posiada wyksztatcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz odpowiednie przygotowanie pedago-
giczne.

W Szkole mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele jezykéw obcych bedacy obcokrajowcami —
tzw. ,Native speaker”. Zasady zatrudniania i pracy tych nauczycieli regulujg odrebne prze-
pisy wewnetrzne.

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspéttworzg wspodlnote Szkoty. Majg oni
obowigzek wypetniaé¢ swe zadania zgodnie z Regulaminem Szkoty, w sposéb ukazujacy
uczniom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie Szkoty.

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi majg prawo do bezpiecznych warunkéw
pracy oraz godnego traktowania przez ucznidw i innych pracownikdw szkoty.

Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty zatrudnia Dyrektor —zgodnie z prawem pracy
oraz zasadami narzuconymi przez organ prowadzacy. Warunki sg zawarte w podpisanej
przez strony umowie o prace.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ nauczyciela lub innego pracownika z zajmowanego stano-
wiska, jesli:

1) nie przestrzega prawa;

2) nie przestrzega statutu Szkoty;

3) nie przestrzega Regulaminu Szkoty;

4) nastgpita utrata zaufania.

§ 30 - Uczniowie

1.

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania jego nie-
zbywalnej godnosci osobistej oraz wtasnych przekonan.

Prawa Ucznia:

1) prawo do informacji, w tym w szczegdlnosci do:

a)  zapoznania sie ze Statutem Szkoty,

b) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

c)  zapoznania sie z programem nauczania na dany rok dla swojej klasy,

d) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,

e) jawnej i umotywowanej oceny,

f) informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych z miesiecznym
wyprzedzeniem,

g) informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania,

h) informacji o trybie odwotywania sie od ustalonych ocen,

i) informacji o trybie odwotywania sie od kar,

j) informacji o zblizajgcej sie pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem,

k)  wgladu do wtasnych pisemnych prac kontrolnych ocenionych przez nauczyciela,

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania i modyfikacji,

m) rozumienia przyczyn niepowodzen dydaktyczno-wychowawczych;

2) prawo do nauki, w tym w szczegdlnosci do:

a)  wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

b)  tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

c) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw miedzy innymi poprzez uczestnic-
two w zajeciach kot zainteresowan,

d) uczestnictwa w konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz zawodach sportowych,

e) indywidualnego nauczania po spetnieniu wymagan zawartych w odpowiednim
rozporzadzeniu, w przypadku gdy ze wzgledu na stan zdrowia nie moze uczestni-
czy¢ w zajeciach na terenie Szkoty,

f) uczestnictwa w organizowanych przez Szkote programach profilaktycznych, o ile
Rodzice dziecka wyraza na to zgode,

g) uczen zdolny ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki po spetnie-
niu warunkéw okreslonych w odpowiednim rozporzadzeniu,

h) pomocy w nauce; Szkota, w miare mozliwosci, jest zobowigzana do zapewnienia
realizacji tego prawa,

i)  pomocy pedagogiczno- psychologicznej;

3) prawo do rozwoju osobistego, w tym w szczegdlnosci do:

a) rozwijania swoich zdolnosci, zainteresowan i talentéw oraz przejawiania wtasnej
aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

b) uczestnictwa w konkursach, zawodach i przegladach zgodnie ze swoimi mozliwo-
$ciami oraz umiejetnosciami,

c) korzystania z dziatalnosci placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji kultu-
ralno-o$wiatowych,

d)  przynaleznosci do organizacji ideowo-wychowawczych lub spotecznych wybra-
nych przez siebie,

e) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

f) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru Szkol-
nego podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych, wedtug odrebnie ustalonych
zasad;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania, w tym w szczegolnosci do:

a)  swobodnego wyrazania myslii przekonan religijnych oraz $wiatopogladowych, je-
$li nie narusza tym dobra innych osdb,

b) réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii, pochodzenia spotecz-
nego, rasy, wygladu zewnetrznego, przynaleznosci do mniejszosci etnicznej i sta-
tusu finansowego,

c)  wyrazania opinii i watpliwosci;

5) prawo do wolnosci wypowiedzi i opinii, w tym w szczegdlnosci do:

a)  wolnosci wypowiedzi, pogladéw i opinii dotyczacych zycia Szkoty, jesli nie narusza
tym dobra innych oséb,

b) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Szkoty wnioskéw i opinii dotyczacych Szkoty;

6) prawo do wolnosci od przemocy fizyczneji psychicznej, w tym w szczegdlnosci do:

a)  opieki wychowawczej oraz zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych warun-
kéw pracy,

b) poszanowania swej godnosci i ddbr osobistych,

c)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony
przed ponizajacym traktowaniem; nie moze by¢ narazony na upokarzanie, prze-
zywanie, wysSmiewanie i obrazanie,

d) nietykalnosci osobistej;

7) prawo do ochrony prywatnosci, w tym w szczegdlnosci do:

a)  ochrony danych osobowych zwigzanych z jego sytuacjg rodzinng, materialng, sta-
nem zdrowia, wynikami testow egzaminacyjnych, psychologicznych,

b) do tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych go;

8) prawo do zrzeszania sig, w tym w szczegolnosci do:

a) naleze¢ do organizacji i stowarzyszen uczniowskich dziatajacych za wiedza i zgoda
Dyrektora Szkoty na terenie Szkoty;

9) prawo do ochrony zdrowia, w tym w szczegdlnosci do:

a) higienicznych warunkéw nauki,

b)  odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych (minimum 18C),

c)  odpoczynku, czasu wolnego;

10) prawo do odpowiedniego standardu zycia, w tym w szczegdlnosci do:

a) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypen-
diéw szkolnych,

b) otrzymywania pomocy materialnej od instytucji i organizacji do tego powotanych,
jesli spetnia okreslone przez nie warunki,

c) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych, z zastrzeze-
niem przepiséw przejsciowych;

11) réwnos¢ wobec prawa szkolnego, w tym w szczegdlnosci do:

a)  jednakowego traktowania i oceniania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny,
status rodzinny i spoteczny czy wyznawanag religie,

b)  jednakowego traktowania w sytuacji konfliktowej,

c) mozliwosci dowiedzenia swoich racji;

12) prawa proceduralne, w tym w szczegdlnosci do:

a)  odwotywania sie od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady
Szkoty i Dyrektora Szkoty zgodnie z przyjetymi w Statucie Szkoty procedurami,

b)  zwrdcenia sie 0 pomoc do rzecznika praw ucznia w Podkarpackim Kuratorium
Oswiaty w Rzeszowie.

Swoje uprawnienia uczen moze realizowac osobiscie lub za posrednictwem Rodzicow.

Obowiazki Ucznia:

1) obowiazek rzetelnego poszerzania swojej wiedzy i umiejetno$ci, w tym w szczegdlno-
sci:

a) punktualne przychodzenie na zajecia edukacyjne,

b) systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

c)  systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ lekcyjnych oraz aktywny w nich
udziat,

d)  uzupetnianie zalegtosci w nauce wynikajacych z absencji,

e)  wytrwata praca nad wzbogacaniem swej wiedzy oraz rozwijaniem umiejetnosci;

2) odpowiedzialne zachowanie sie na terenie Szkoty i poza nig, w tym w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad kultury i wspdtzycia spotecznego,

b)  wiasciwe zachowanie w czasie pobytu na terenie Szkoty oraz w trakcie zaje¢/wy-
darzen organizowanych przez Szkote,

c)  dbato$¢ o dobre imie, honor i tradycje Szkoty,

d) podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Peda-
gogicznej, Rady Szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

e) okazywanie szacunku wszystkim cztonkom spotecznosci Szkolnej i osobom trze-
cim poprzez spotecznie akceptowane formy,

f) przeciwstawianie sie brutalnosci i wulgaryzmowi,

g) naprawianie wyrzgdzonych szkdd,

h) szanowanie godnosci, dobra osobistego, przekonania i poglagddw wszystkich lu-
dzi,

i) przestrzeganie praw innych uczniéw oraz poszanowanie ich godnosci i débr oso-
bistych,

j)  dbatosé o bezpieczenstwo wtasne oraz innych ucznidw,

k) wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozo-
statych ucznidw,

1) przestrzeganie zasad , dresscode”,

m)  szanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen.
3) Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w obowigzujacych re-
gulaminach, w tym dotyczacych korzystania z telefondw i innych urzadzen elektro-
nicznych.

§ 31 - Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowisko-
wych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu roz-
wojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Podstawe do objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng stanowig w szczegdl-
nosci:

1) niepetnosprawnos¢;

2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;
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5) szczegdlne uzdolnienia;

6) specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

7) deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych;

8) choroba przewlekta;

9) sytuacja kryzysowa lub traumatyczna;

10) niepowodzenia edukacyjne;

11) zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposo-
bem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wycho-
waweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci peda-
gogiczni.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) innymiszkotami.

6. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

7. Naterenie szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli jest organi-
zowana zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologicznopeda-
gogicznej.

§31a

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

1) rozpoznaje u uczniéw trudnosci w nauce i stara sie im zapobiegac poprzez:

a) udzielanie rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem, a szczegdlnie z uczniem
majacym trudnosci w nauce;

b) wskazywanie uczniom ,mocnych stron”;

c)  eliminowanie w procesie lekcyjnym sytuacji stresujacych;

d)  dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia;

2) wspiera i rozwijania zdolnosci i zainteresowania uczniéw poprzez:

a)  organizowanie konkurséw szkolnych;

b) kierowanie przygotowaniami do udziatu w konkursach pozaszkolnych;

) przydzielanie dodatkowych zadar w ramach tresci przedmiotowych;

d) nagradzanie sukceséw ucznidw;

e) wnioskowanie o przyznanie stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia spor-
towe;

3) analizuje sytuacje wychowawcze w szkole na Radach Pedagogicznych;

4) rozpoznaje przyczyny zachowania uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze;

5) podejmuje dziatania zapobiegajgce powstawaniu konfliktéw réwiesniczych powodu-
jacych sytuacje problemowe;

6) pomaga uczniom z zaburzeniami rozwoju fizycznego badz umystowego w integracji
ze $rodowiskiem szkolnym;

7) prowadzi wydawanie obiaddw oraz organizuje inne formy dozywiania.

2. Do zadan nauczycieli i specjalistdw w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnieri ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym, w szcze-
gblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz

efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz plano-
wania dalszych dziatan.

3. Nauczyciele oraz specjalici prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpo-
znanie u uczniéw:

a)  trudnosciw uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas I-lll szkoty podstawowej
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapie-
nia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainte-
resowan;

b) szczegblnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej-
pracy z uczniami.

§31b

1. Szkota wspétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) pomoc rodzicom w skompletowaniu dokumentacji niezbednej do ztozenia wniosku o
wydanie orzeczenia w sprawie potrzeby:

a) ksztatcenia specjalnego;

b) zajec rewalidacyjnych;

c)  nauczania indywidualnego;

2) wykorzystanie opinii i porad zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci szkoty w za-
kresie:

a)  dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do in-
dywidualnych potrzeb ucznia;

b) pozostawienia ucznia klas I-lIl w tej samej klasie;

c) udzielenia zezwolenia na indywidualny tok nauczania;

d) pomocy dzieciom z grup ryzyka;

e)  organizacje profilaktyki uzaleznier.

2. Szkota wspdtdziata z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng po-
moc dzieciom i rodzicom zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez nauczycieli poprzez:

1) wspdtprace z rodzing dziecka;

2) wdrazanie do zachowania asertywnego;

3) wystepowanie z wnioskami do rady rodzicow oraz gminnego o$rodka pomocy o
wsparcie finansowe rodziny dziecka.

3. Szkota posiada system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzia-
fan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
dziatania w sytuacjach kryzysowych. Stanowig one odrebne dokumenty.

4. Organizowanie spotkan przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogiczneji innych in-
stytucji na terenie szkoty wymaga zgody dyrektora.

5. Nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego tworzg zespdl, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

6. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wie-
lospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspétpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna.

7. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Program opracowuje sie w terminie:

1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoty.

10. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

11. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — inne osoby, a w szczegdlnosci lekarz, psy-
cholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

12. Zespdt, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycz-
nej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miare potrzeb, dokonuje mo-
dyfikacji programu.

13. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sig, w zaleznosci
od potrzeb, we wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig spe-
cjalistyczna.

14. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu.

15. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

16. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeniszkolnejistanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, tera-
peutyczne i rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozli-
wosci ucznia.

17. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg

indywidualne mozliwosci tych ucznidw.
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18. Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych odbywa sie stosownie

do potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

19. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw ze specjalnymi potrzebami

okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. powyzej.

§ 32 - Nagrody

1. Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna oraz Rada Szkoty moga nagradzaé ucznia za:
1) wyjgtkowe postepy w nauce, wzorowe zachowanie i postawy spoteczne;
2) zaangazowanie oraz prace na rzecz spotecznosci szkolnej;
3) osiggniecia w konkursach i zawodach miedzyszkolnych;
4) godne reprezentowanie wartosci Szkoty oraz Fundacji Curiositas w zyciu codziennym;
5) wolontariat.
2. Wszyscy uczniowie (zgodnie z pkt. 1) mogg by¢ wyrdzniani indywidualnie i grupowo:
6) ustnie na forum grupy lub catej spotecznosci szkolnej;
7) wpisem do akt Szkoty, dziennika, zeszytu uwag, lub do innego oficjalnego dokumentu
Szkoty;
8) wpisem na forum internetowym, stronie internetowej, profilu spotecznosciowym
Szkoty;
9) listem pochwalnym do Rodzicow;
10) nagroda rzeczows;
11) dyplomem;
12) winny sposdb ustalony przez organy szkoty i/lub organ prowadzacy.

§ 33 -Kary

1. W przypadku gdy Uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor Szkoty moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wy-
chowawczego w postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrdcenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty:
a) utrzymania terenu wokat Szkoty;
b) sprzatania terenu Szkoty;
c)  wykonania drobnych prac pielegnacyjnych w Szkole, np. malowanie;
d) lub innych, kazdorazowo ustalonych z Rodzicem.

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 1 moze mie¢
miejsce jedynie za zgodg Rodzica oraz nieletniego. Zgoda powinna by¢ w formie pisemnej.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania innych
kar okreslonych w Statucie.

4. Wykonanie prac, o ktérych mowa w ust. 1.4 oraz 1.5, odbywa sie pod opieka upowaznio-
nego nauczyciela.

5. Dyrektor nie moze zastosowac oddziatywan wychowawczych, wymienionych w ust. 1 w
przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona prze-
stepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku ko-
nieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji.

6. Jezeli Rodzic nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora Szkoty —
Dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie ka-
ralnym.

7. Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna oraz Rada Szkoty mogg ukara¢ Ucznia (poza syste-
mem ocen z zachowania) za niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia; nieprzestrzeganie
zasad kulturalnego wspdtzycia w grupie; zachowania naruszajacego dobro i godno$¢ in-
nych osdb; stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wtasnego lub innych; niszczenie mie-
nia szkolnego; tamanie zasad niniejszego Statutu i innych:

1) upomnieniem ustnym przez nauczyciela lub wychowawce;

2) upomnieniem pisemnym przez nauczyciela lub wychowawce;

3) upomnieniem lub nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;

4) nagang na pi$mie do Rodzicéw ucznia udzielang przez Dyrektora Szkoty;

5) zawieszeniem mozliwosci udziatu w zajeciach dodatkowych, wycieczkach i/lub impre-
zach Szkolnych przez Dyrektora Szkoty;

6) zawieszeniem mozliwosci reprezentowania Szkoty na zewnatrz przez Dyrektora
Szkoty;

7) zawieszeniem w prawach Ucznia na czas okreslony, wtacznie z zawieszeniem mozli-
wosci udziatu we wszystkich zajeciach Szkolnych.

8. Kara pisemna moze zosta¢ anulowana (usunieta z dokumentacji nauczania) po szescio-
miesiecznym okresie poprawy zachowania. O usuniecie wnioskuje wychowawca badz Ro-
dzice ucznia do Rady Pedagogicznej. Jesli w okresie tych szesciu miesiecy uczen zmienit
szkote, Rodzice majg obowigzek poprzec swoj wniosek oficjalnym pismem z nowej szkoty.

9. Uczen ma prawo odwotac sie pisemnie w terminie 7 dni od daty otrzymania kary do:

1) swojego wychowawcy;
2) pedagoga szkolnego;
3) Dyrektora Szkoty;
4) Rady Szkoty;
5) Rady Pedagogicznej.
3. Organ Prowadzacy, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna oraz Rada Szkoty mogg ukaraé

Rodzicéw Ucznia za nie przestrzeganie postanowien obowigzujacych w Szkole procedur i
Statutu; nie wywigzywanie sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w
Szkole optat (w tym zaleganie z ptatnoscig czesnego przez okres dtuzszy niz 2 miesigce) —

na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie i zawartej umowie pomiedzy Szkota a Ro-
dzicami; zatajanie informacji o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, maja-
cych wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
cztonkéw spotecznosci Szkolnej; nie wspdtpracowanie z Organem Prowadzacym oraz
Szkota w kwestii rozwigzywania problemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka poprzez:

1) upomnieniem ustnym;

upomnieniem pisemnym;

ostateczne upomnienie pisemne;

skreslenie Ucznia z listy uczniéw i rozwigzanie Umowy w trybie natychmiastowym z
winy Rodzicow.

Rodzice majg prawo odwotac sie pisemnie w terminie 7 dni od daty otrzymania kary do:
1) Dyrektora Szkoty;

2) Organu Prowadzacego.
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§ 34 - Zasady Rekrutacji
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10.

11.

12.

13.

14.

Podstawowym warunkiem przyjecia dziecka do Szkoty jest zrozumienie i petna akceptacja
przez Rodzicow procesu wychowawczo-dydaktycznego, koncepcji pedagogicznej Szkoty,
jak rowniez autorskiego programu nauczania oraz niniejszego Statutu.

Zapisy do Szkoty trwajg przez caty rok, natomiast uczniowie przyjmowani sg do danych

grup zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) dziecko spetnia podstawowe warunki umozliwiajgce jego przyjecie do Szkoty, opisane
w odrebnych zapisach niniejszego Statutu oraz regulamindw Szkoty;

2) Szkota dysponuje mozliwoscia przyjecia danego dziecka, w szczegdlnosci uwzglednia-
jac jego indywidualne potrzeby oraz ograniczenia;

3) Szkota dysponuje wolnym miejscem na poziomie przewidzianym dla dziecka;

4) Rodzice przekazali Szkole prawdziwe i petne informacje dotyczace dziecka.

W przypadku braku wolnych miejsc, dzieci s zapisywane na tzw. liste chetnych, z ktérej

w kolejnosci chronologicznej sg przyjmowane do Szkoty. Jesli do Szkoty uczeszcza juz ro-

dzeristwo dziecka, dysponuje ono pierwszeristwem przyjecia.

Aby skorzysta¢ z pierwszenstwa, dziecko musi zosta¢ zapisane i przyjete do Szkoty do

korica miesigca marca w danym roku szkolnym. Po tym czasie bezwzglednie obowigzuje

jedynie kolejnos¢ zapisdw.

Dzieci bedace juz uczniami Szkoty, majg zarezerwowane miejsce w kolejnych latach (az do

ukoriczenia edukacji w Szkole), jednakze wymagane jest coroczne potwierdzenie konty-

nuacji nauki w Szkole, poprzez zawarcie odpowiedniej umowy pomiedzy Rodzicami a Fun-
dacja Curiositas.

Przyjecie dziecka do Szkoty moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miare po-

siadania przez Szkote wolnych miejsc.

Przyjecie dziecka do Szkoty nastepuje po:

1) dostarczeniu uzupetnionego kwestionariusza Kandydata do Szkoty wraz z owiadcze-
niami RODO oraz wszelkich innych istotnych informacji;

a)  w przypadku dzieci, ktérzy tzw. gotowos¢ szkolng otrzymali z innej niz Szkota pla-
cowki i cheg dotaczyc do | klasy szkoty podstawowej, nalezy dotaczy¢ kopie tego
dokumentu;

2) rozmowie z Rodzicami;

3) wizycie Ucznia w Szkole i/lub przeprowadzenia przez kadre Szkoty obserwacji Ucznia
na wczesniej ustalonych z Rodzicami zasadach i/lub pozytywnego zrealizowania przez
Ucznia tzw. okresu adaptacji;

4) ponownej rozmowie z Rodzicami podczas ktdrej zostanie podjeta decyzja o mozliwo-
$ci przyjecia Ucznia do Szkoty;

5) wptacie wpisowego;

6) zawarciu odpowiedniej umowy.

W przypadku Uczniéw kontynuujgcych nauke w Szkole, przyjecie do kolejnej klasy naste-

puje w momencie zawarcia odpowiedniej umowy z Rodzicami, jednakze nie pdzniej niz na

miesigc przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Do drugiej grupy (klasy | — Il szkoty podstawowej) przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym

roku kalendarzowym koriczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku

szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,
zwanej dalej ,,ustawg”, a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje o wczesniej-
szym przyjeciu do szkoty podstawowej na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy. Na wniosek

Rodzicéw nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym

ukonczy 6 lat.

Do grup programowo wyzszych przyjmuje sie uczniéw na podstawie $wiadectwa ukori-

czenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnie-

niach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt.

Ucznidw z zagranicy przyjmuje sie na podstawie przettumaczonego swiadectwa (zaswiad-

czenia) wydanego przez szkote za granicg i/lub ostatniego swiadectwa szkolnego wyda-

nego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Dodatkowymi warunkami ubiegania sie o przyjecie do Szkoty, poza wyzej wymienionymi

zasadami, jest:

1) ztozenie kompletu dokumentéw wymaganych przez Szkote;

2) wolne miejsce w danej grupie;

3) pozytywna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznia z wybranych przedmiotéw.

Szczegdtowe wymagania i terminy na dany rok szkolny ogtasza Dyrektor Szkoty odrebnym

zarzadzeniem.

Szkota rezerwuje sobie prawo przeprowadzenia wtasnej diagnozy gotowosci szkolnej

uczniow, ktorzy cheg dotaczy¢ do | klasy szkoty podstawowej i Szkota nie przeprowadzita

tej diagnozy na etapie spetniania przez Ucznia rocznego obowigzku przedszkolnego (szcze-
goblnie w przypadkuy, jesli uczen nie uczeszczat stacjonarnie do oddziatu przedszkolnego
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Szkoty przez co najmniej p6t roku szkolnego, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny
rozpoczecia nauki przez ucznia w | klasie).

§ 35 - Zasady Skres$lania z Listy Uczniow

1.

Skreslenie z listy ucznidw Szkoty nastepuje na wniosek Rodzicéw ucznia, Rady Pedagogicz-

nej lub Dyrektora Szkoty.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor Szkoty, po wczesniejszym zasiegnie-

ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady Rodzicdw i/lub organu prowadzacego.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpic¢ w przypadku:

1) jezeli zostaty wyczerpane wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych;

2) zachowan niebezpiecznych i agresywnych, zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu in-
nych oséb;

3) w przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego lub wykazujacego przejawy
demoralizacji;

4) w przypadku niewyrazenia przez Rodzica lub ucznia zgody na zaproponowane przez
Dyrektora Szkoty sSrodki wychowawcze w zwigzku z popetnieniem przez ucznia czynu
karalnego lub wykazujacego przejawy demoralizacji;

5) uzywania, rozprowadzania i naktaniania do uzywania srodkéw odurzajacych i narko-
tycznych, alkoholu lub tytoniu przez ucznia;

6) wielokrotnego zachowania zmierzajacego do lub naruszajgcego czyjas godnosé oso-
bistg lub wtasno$¢ osobista;

7) notorycznego tamania obowigzkéw wynikajacych z postanowien niniejszego Statutu.

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty rowniez w przy-

padku gdy Rodzice:

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcych w Szkole procedur i Statutu;

2) nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w Szkole

opfat (w tym zaleganie z ptatnoscia czesnego przez okres dtuzszy niz 2 miesigce) — na

zasadach okreslonych w niniejszym Statucie i zawartej umowie pomiedzy Szkotg a Ro-
dzicami;

zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majgce wptyw

na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych cztonkéw

spotecznosci Szkolnej;

4) nie wspdtpracujg z Organem Prowadzgcym oraz Szkotg w kwestii rozwigzywania pro-
blemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

Dyrektor Szkoty przekazuje niezwtocznie pisemng decyzje o skresleniu dziecka z listy

uczniéw do rak wtasnych Rodzicéw lub przesyta na adres korespondencyjny podany przez

Rodzicow w umowie. Decyzja zawiera uzasadnienie.

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw, Rodzicom przystuguje odwotanie do Pod-

karpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni od jej otrzymania, za po-

srednictwem Dyrektora Szkoty.

Skreslenie ucznia z listy wymaga pisemnego powiadomienia Dyrektora Szkoty rejonowej

witasciwej dla miejsca zamieszkania dziecka o zaprzestaniu spetniania obowigzku szkol-

nego.
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§ 36 - Dress code

1.

Pracownikdw Fundacji oraz Ucznidéw Szkoty obowigzuja jednakowe zasady dotyczgce wy-
gladu zewnetrznego oraz higieny osobistej, ktorych zbidr jest okreslany nazwa ,dress
code”.

Gtéwnymi obszarami podlegajacymi zasadom dress code s3:

1) ubidr adekwatny do miejsca pracy oraz zasad bezpieczenstwa;

2) estetyka, bezpieczenstwo oraz poprawno$¢ aplikacji naskornych (a w szczegdlnosci
makijaz, tatuaze oraz bizuteria);

3) higiena osobista.

Ogdlne zasady dotyczace ubioru:

1) ubiér musi by¢ kompletny:

a)  czysta bielizna zakrywajgca w sposéb estetyczny dolne partie ciata (panie nie mu-
szg posiadac bielizny zakrywajacej piersi, jesli jednoczesnie spetnione sg pozostate
zasady dress code);

b)  jedno lub dwuczesciowe ubranie wierzchnie, zakrywajgce w dostateczny sposéb
tors (pepek musi pozostac zakryty) oraz dolng bielizne, w kazdej pozycji ciata;

c)  skarpetki oraz obuwie jest opcjonalne, pod warunkiem zachowania wysokiej hi-
gieny osobistej;

d) noszenie legginsdw (poza zajeciami ruchowymi) musi by¢ potaczone z dodatkowa
odziezg wierzchnig np.: tunika lub spodenki;

2) ubidr musi byé skromny:

a)  zakrywajacy w sposob dostateczny wrazliwe partie ciata, szczegdlnie te, ktore sa
powszechnie uznawane za elementy definiujgce fizyczne cechy piciowe;

b) bez krzykliwych, kontrowersyjnych oraz wulgarnych grafik;

c)  bez aplikacji, ktére mogtyby przedostac sie do pozywienia;

3) ubidr musi by¢ bezpieczny:

a) niedopuszczone jest obuwie bez zakrytych palcéw;

b) niedopuszczone sg ubrania lub ich czesci posiadajace elementy mogace wyrzadzi¢
krzywde na zdrowiu;

c) ubranie musi by¢ dobrane adekwatnie do panujgcych warunkéw;

4) ubidr musi by¢ czysty i niewydzielajgcy nieprzyjemnych zapachdw.

Aplikacje naskérne oraz bizuteria:

1) wulgarne, nieestetyczne lub obrazliwe tatuaze musza pozostac zastoniete;

2) bizuteria zawierajgce ostre elementy, niedostatecznie zabezpieczona przed zerwa-
niem/zagubieniem oraz przesadnie eksponujgca tresci religijne badz wulgarne jest
niedopuszczona;

3) dopuszczony jest skromny makijaz;

7.

4) dopuszczony jest skromny manicure (paznokcie czyste, zadbane, nie dtuzsze niz 5
mm);

5) ze wzgleddw bezpieczeristwa zabronione jest posiadanie sztucznych paznokci, wyko-
nanych w sposdb, ktory nie gwarantuje ich oderwania;

6) podczas zaje¢ ruchowych bizuteria musi by¢ zdjeta.

Higiena osobista jest normg powszechnie rozumiang i domniemuje sig, iz jej zasady s

ogodlnie znane i muszg by¢ stosowane przez spotecznos¢ Szkolna.

Pozostate zasady:

1) dtugie wtosy musza by¢ upiete w trakcie konsumpcji positkdw oraz zaje¢ ruchowych;

2) nalezy stosowac odrebne i odpowiednie ubiory do zaje¢ ruchowych;

3) w ramach mozliwosci, podczas pobytu poza lokalami szkolnymi, nalezy stosowac jed-
nolite elementy garderoby, ktdre w widoczny sposdb identyfikujg cztonkéw spotecz-
nosci Szkolnej i jednoczesnie poprawiajg ich bezpieczenstwo;

4) wtosy na ciele musza by¢ estetyczne oraz czyste;

5) nakrycia gtowy (szczegdlnie sportowe) nie powinny by¢ noszone wewnatrz pomiesz-
czen, z wyjatkiem tradycyjnych nakry¢ zwigzanych z dana kulturg lub religia;

6) decyzje otym, czy dorastajgce dziewczynki powinny nosi¢ biustonosze pozostawia sie
Rodzicom, z zastrzezeniem, iz w przypadku trwatej nieadekwatnosci doboru bielizny
Szkota ma prawo ingerowac w decyzje Rodzicow.

Jedli powyzej opisane zasady sa niekompletne lub nieprecyzyjne, organ prowadzacy

Szkote ma prawo do indywidualnego wydania decyzji w tym zakresie.

§ 37 - Zrodta Finansowania i Zasady Odptatnosci

1.

Szkota jest instytucjg samofinansujaca sie, a jej zasoby finansowe pochodzg z:

1) wpisowego;

2) optat czesnego wnoszonych przez Rodzicéw. Wysokos$¢ i zasady wnoszenia tych optat
okreslone s w wewnetrznym regulaminie Szkoty dotyczacym optat czesnego;

3) dotacji budzetu gminy;

4) darowizn i zapis6w os6b prywatnych i fizycznych;

5) darowizn oraz grantéw, uzyskanych w ramach programéw wspétpracy Unii Europej-
skiej;

6) $rodkéw wiasnych organu prowadzacego;

7) innych zrédet, zgodnych ze statutami Szkoty oraz organu prowadzacego.

Wysokos¢ czesnego, optat za zajecia nadobowigzkowe, wpisowego oraz optat za $wiad-

czenia dodatkowe (np. wyzywienie) ustala organ prowadzacy szkote.

Wohisowe jest bezzwrotng, jednorazowa wptatg Rodzicéw na rzecz Szkoty, dokonywang w

celu przyjecia dziecka do Szkoty. Optata wpisowa obejmuje zryczattowane koszty rezer-

wacji miejsca, przygotowania stanowiska pracy ucznia oraz pokrywa czesé kosztéw admi-

nistracyjnych oraz organizacyjnych wynikajgcych z rozpoczecia procesu przyjecia ucznia.

Whisowe nie podlega zwrotowi, niezaleznie od powoddw nie zawarcia umowy lub jej ze-

rwania.

Optaty za nauke i pobyt dziecka w Szkole roztozone sg na 12 rat.

Rate miesieczng uiszcza sie z gory, w terminie do dnia 5-go biezgcego miesigca, za ktory

czesne jest nalezne, przez caty okres trwania umowy, niezaleznie od ewentualnej nieo-

becnosci Ucznia w Szkole.

Optat dokonuje sie na konto organu prowadzacego przelewem bankowym.

W razie ponownego zapisywania dziecka do Szkoty, po uprzedniej rezygnacji, Rodzice sa

zobowigzani do uiszczenia optaty wpisowe;j.

Za nieterminowe wptaty naliczane bedg odsetki ustawowe.

Szkota w ramach czesnego lub odptatnie organizuje zajecia dodatkowe, majace na celu

rozwijanie zainteresowan uczniéw w zakresie sztuk plastycznych, naukowych, sportowych

a takze innych, zgodnych z misjg i celami organu prowadzacego oraz udziela pomocy w

rozwigzywaniu problemdw pedagogiczno-psychologicznych.

§ 38 - Stypendia

1.

w

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, ma prawo ustanowi¢ do-
wolne stypendium dla Ucznia Szkoty. Stypendia sg udzielane szczegdlnie za dziatalnos¢ na
rzecz Szkoty, wptywajaca korzystnie na jej wizerunek; osiggniecia edukacyjne; wspieranie
dziatalnosci statutowej Fundacji, zaréwno przez Ucznia, jego Rodzicow, jak i powigzane z
nimi podmioty.

Stypendium jest finansowane ze srodkdw finansowych bedacych w dyspozycji Fundaciji.
Stypendium moze by¢ zaréwno finansowe jak i materialne.

Udzielenie stypendium przez Dyrektora Szkoty moze, ale nie musi by¢ powszechnie ogto-
szone.

§ 39 - Likwidacja Szkoty

1.

Decyzje o likwidacji Szkoty, po uwzglednieniu dobra uczniéw, podejmuje organ prowa-
dzacy Szkote, po konsultacji z Rada Pedagogiczna, w trybie przewidzianym w Ustawie o
Systemie Oswiaty.

Szkota moze zostac zlikwidowana w przypadku gdy:

1) nie ma wystarczajacej liczby chetnych do nauki w Szkole;

2) szkota w razacy sposob nie wypetnia swojej roli dydaktyczno-wychowawczej;

3) zinnych, istotnych powodéw przedstawionych przez organ prowadzgcy Szkote.

§ 40 - Ochrona Danych Osobowych

1.

Szkota podlega zasadom dotyczacym ochrony danych osobowych obowigzujgcych w or-
ganie prowadzacym, opisanych w dokumencie pt.: Polityka Bezpieczeristwa Przetwarza-
nia Danych Osobowych w Fundacji Curiositas.

§ 41 - Przeciwdzialanie Przemocy w Szkole
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Szkota jest miejscem i organizacja wolng od przemocy. Ochrong przed wszelakimi for-
mami przemocy s3g objeci wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej (w tym Uczniowie,
nauczyciele, pracownicy Fundacji, ustugodawcy dziatajacy na rzecz Fundacji oraz Rodzice).
Definicja przemocy (zgodnie z niebieskalinia.org): jest to intencjonalne dziatanie lub zanie-
chanie jednej osoby wobec drugiej, ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa i do-
bra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i szkody.

Przemoc ze strony os6b dorostych oraz niebedacych Uczniami Szkoty jest catkowicie nie-
akceptowalna i musi spotkac sig z natychmiastowa reakcjg oraz konsekwencjami.
Przemoc ze strony Ucznidw nie jest akceptowalna, jednakze moze wynikac ze szczegélnej
sytuacji danego Ucznia (agresora) i obowigzkiem spotecznosci szkolnej jest jednoczesnie
kompleksowa ochrona ofiary, jak i pomoc sprawcy przemocy, poprzez zrozumienie jego
motywacji, opracowanie planu naprawczego oraz wspodtpracy przy jego wdrozeniu.

W przypadku przejawiania zachowan agresywnych, przemocowych, autodestrukcyjnych
lub mogacych wptywac negatywnie na zdrowie (psychiczne i/lub fizyczne) i zycie Ucznia
badz pozostatych cztonkdw spotecznosci Szkolnej, Fundacja i Szkota majg prawo i obowig-
zek podjgé wszelkie adekwatne czynnosci do zaistniatej sytuacji, zmierzajace do zaprze-
stania objawiania przez Ucznia tych zachowan i przeciwdziatania ich wystepowaniu w
przysztosci.

§ 42 - Reklamacje

1

W przypadku zastrzezen Rodzica co do jakiegokolwiek aspektu dziatalnosci Szkoty, ma on
prawo do ztozenia reklamacji do organu prowadzgcego.

Ze wzgledu na bardzo subiektywny charakter relacji Rodzica ze Szkotg, czesty brak obiek-
tywizmu na temat wiasnego dziecka oraz zazwyczaj ograniczong wiedze Rodzica na temat
biezacego funkcjonowania Szkoty a takze przepisow prawnych, organ prowadzacy ma
prawo do nieuwzglednienia poszczegdlnych reklamacji jesli nie beda one zatwierdzone
przez co najmniej 5 Rodzicow.

W momencie uwzglednienia danej reklamaciji, organ prowadzacy informuje Rodzica oraz
Dyrektora Szkoty o zaplanowanych dziataniach z nig zwigzanych.

Jesli reklamacja nie jest uwzgledniona, organ prowadzacy informuje o tym fakcie Rodzica
oraz Dyrekcje Szkoty.

Jesli w ramach dziatan podjetych po uwzglednieniu reklamacji zostang dokonane jakiekol-
wiek zmiany, organ prowadzacy powinien (w ramach mozliwosci) poinformowac o nich
Rodzica oraz Dyrekcje Szkoty.

§ 43 - Aktualizacja Statutu

Niniejszy Statut moze by¢ zmieniany i aktualizowany.

Projekt Statutu oraz zmiany w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna na wniosek wta-
sny, Dyrektora lub Organu Prowadzacego.

Zmiany lub aktualizacje obowigzujgcego Statutu wprowadzane sg bezposrednio w jego
tre$¢, a nastepnie, po zatwierdzeniu przez Dyrektora, s przekazywane do Kuratorium
Oswiaty.

§ 44 - Postanowienia Koncowe

1.

10.

11.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem decyzje podejmuje organ prowa-
dzacy.

Regulaminy organéw Szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu miesigca od ich po-
wotania. Zmiana Regulaminu organu Szkoty uchwalana jest przez ten organ.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
Wszystkie regulaminy obowigzujgce w Szkole i ich zmiany sg zatwierdzane przez Dyrek-
tora Szkoty i nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Organ prowadzacy Szkote ma prawo opiniowac regulaminy obowigzujace w Szkole i unie-
wazniad zapisy niezgodne z jego statutem.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej sg wtasnoscig Szkoty.

Szkota moze organizowac zywienie ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnym regu-
laminie.

Szkota moze prowadzi¢ pracownie szkolne na zasadach okreslonych w odrebnych regula-
minach.

Szkota moze prowadzi¢ Biblioteke szkolng na zasadach okreslonych w odrebnym regula-
minie.

Szkota moze prowadzi¢ Swietlice szkolng na zasadach okreélonych w odrebnym regulami-
nie.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o istniejace prze-
pisy prawa.
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