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Rados¢ Akceptacja
Szczescie Wspdlnota
Ciekawos¢ Celowosc i sens dziatari
Odwaga Przynaleznos¢ i bycie potrzebnym
Kreatywnos¢ Rozwdj osobisty

Twdrczos¢ Wsparcie
Wspdtpraca Pewnos¢ jutra
Ochota Poczucie misji
Poczucie sensu Tolerancja
Zrozumienie Mitos¢

lle z powyzszych okresleri nasuwa nam sie na mysl, gdy wracamy pamiecia do dawnych czaséw szkolnych? Gdy rozmawiamy z rodzicami posytajacymi swoje dzieci do tradycyjnych szkét,
to ilu z tych okreslen da sie uzy¢ do opisania odczu¢ ich dzieci? Jak czesto trafia sie artykut dotyczacy edukacji, ktéry chwali dotychczasowo stosowane rozwigzania? Czyz nie jest
to zastanawiajace, a wrecz bulwersujace, ze caty ten potencjat do odkrywania, doswiadczania i kreowania, z jakim kazdy z nas sie rodzi, jest od najmtodszych lat skutecznie ttumiony?

- A gdyby tak, zamiast skupiac¢ sie na ksztaftowaniu dzieci wedtug jednego wzorca, rozwija¢ ich indywidualne talenty i umozliwia¢ odkrywanie Swiata w czasie
i miejscu dla nich dogodnym?

Tradycyjny system edukacji zostat opracowany wiele dekad temu, na potrzeby dostarczenia jednolitych pracownikéw do fabryk, administracji publicznej, korporacji, instytucji
finansowych, wojska. Pracodawcy (najczesciej wielcy magnaci pochodzacy z bogatych rodéw) potrzebowali mie¢ dostep do ogromnych ilosci jednakowych pracownikéw, ktérych
potencjat w tatwy sposdéb byt mierzalny (oceny), ktdrzy nie byli innowacyjni i nie wykazywali wtasnej inicjatywy, poniewaz wigzato sie to z duzym ryzykiem zdestabilizowania
ich rzeczywistosci.

- W dobie sztucznej inteligencji, postepu automatyzacji i zastepowania ludzi przez maszyny, rewolucyjne zmiany dokonujg sie we wszystkich obszarach ludzkiego
zycia. Oprdcz edukacji. Tradycyjne podejscie do ksztafcenia dzieci nie tylko nie pasuje do obecnych czasow, ale jest wrecz zagrozeniem dla dalszego istnienia naszej
cywilizacji. Jesli nic z tym nie zrobimy, nasze dzieci obudzq sie pewnego dnia jako eksponat w skansenie (i jest to optymistyczny scenariusz).

Maszyny juz wyprzedzajg nas (ludzi) w mozliwosciach obliczeniowych i wytwérczych. Niedtugo algorytmy wsparte przez wszechobecna elektronike, bedg znaty nas lepiej niz sami
bedziemy mogli kiedykolwiek w stanie sie pozna¢. Nie bedzie istniata zadna powtarzalna czynno$é, ktérej automaty nie beda w stanie zrobi¢ szybciej, lepiej i taniej od jakiegokolwiek
cztowieka, i nie chodzi tu tylko o czynnosci wytwércze. Wsrdd najbardziej zagrozonych zawoddéw sg takie jak: prawnicy, lekarze, kierowcy, architekci, informatycy, logistycy. W ciggu kilku
najblizszych lat algorytmy osiggna wystarczajgco wysoki poziom zaawansowania, ze gdyby testowad je w taki sam sposob, w jaki testujemy nasze dzieci (w tradycyjnej oswiacie),
to kazdorazowo otrzymywatyby najwyzsze mozliwe oceny, ze wszystkich mozliwych przedmiotéw, w najtrudniejszych testach i egzaminach, a kazdy rozwigzany test poprawiatby wynik
i czas rozwigzania kolejnego testu. Co wigcej, moga to robi¢ w nieskoficzono$¢, nie meczac sie i wymagajac coraz nizszego naktadu energetycznego. Ta rewolucja dokonuje sie tu i teraz!
Jaki jest sens ksztatci¢ i oceniac dzisiejsze dzieci wedtug schematéw opracowanych na potrzeby realiéw sprzed 200 lat, gdy juz teraz wiemy, ze bedzie skutkowato to jedynie zasileniem
spoteczenstwa bezuzytecznymi, sfrustrowanymi i nieszczesliwymi absolwentami, ktérzy w coraz wiekszym stopniu i przez coraz dtuzszy czas bedy polegali na nas (rodzicach),
aby ich utrzymywac?! Postep technologiczny jest nieprzewidywalny, jednoczesnie szacunki naukowcéw ifuturologéw moéwia o tym, ze co najmniej 65% zawoddw istniejgcych
w momencie wejscia dzisiejszych dzieci na rynek pracy, jeszcze nie zostato wymyslone!

- Tradycyjny model edukacji przegrat z postepem technologicznym.

Co w takim razie mozna zrobi¢? Mozna zatozy¢ wtasng szkote. Mozna réwniez zapisa¢ dzieci do takiej szkoty jak nasza, ktdra jest tworzona przez $wiadomych rodzicéw, niezgadzajgcych
sie z 0gbIng biernoscia spoteczenstwa wobec potrzeby zmian w edukacji i aktywnie walczacych o lepsze jutro dla wtasnych dzieci. Zdajac sobie sprawe zaréwno z wyzwan postepu
technologicznego jak i ograniczen wynikajgcych z przyzwyczajen, tradycji oraz obaw przed zmiana, tworzymy szkote, ktdra - bazujgc na powszechnie obowigzujagcym prawie oswiatowym
(podstawa programowa) - ma misje przygotowania dzieci do wejscia w nowy, wspaniaty (mamy taka nadzieje) swiat. Chcemy skupi¢ sie na zachowaniu naturalnej dla kazdego dziecka
checi poznawania oraz wspiera¢ kazdego w jego indywidualnych predyspozycjach, jednoczesnie upewniajac sie, ze stabsze strony nie sg pomijane. U nas nie ma tradycyjnego réwnania
w dét, gdyz kazde dziecko jest wyjatkowe i swojg wyjatkowoscig chetnie dzieli sie z innymi. Naszym (dorostych) zadaniem musi by¢ jedynie umozliwienie im odkrycia tego czego$ w sobie
i pomocy w dzieleniu sie ze $wiatem. Naturalna ciekawo$¢ poznawcza dzieci powoduje, iz chetnie przyswajajg nowg wiedze (w szczegélnosci od rowiesnikow), a radosé wynikajaca
z samodzielnego zgtebienia tematu powoduje, ze automatycznie chcg podzieli¢ sie swojg wiedza z innymi. Nauczyciele — a wtasciwie przewodnicy - stuzg partnerska pomoca
w przygotowywaniu i prezentowaniu poszczegdlnych zagadnien oraz odpowiednio moderujg dzieci, aby nie zostat pominiety obszar wiedzy, ktéry moze i nie jest dla danego dziecka
wyjatkowo interesujacy, ale wynika z podstawy programowej. Dazymy do tego, aby odejs¢ od ,silosowego” (wiedza podzielona na przedmioty, ktdre nie sg ze sobg skorelowane)
do , projektowego” (wyzwanie tgczace w sobie rézne dziedziny wiedzy) procesu nauczania. Z doswiadczenia wiemy, ze system, w ktérym to dziecko decyduje o sobie (np. zaplanowanie
swojego tygodnia pracy), o zakresie i rodzaju wiedzy, ktéra w danym momencie jest gotowe i chetne przyswoi¢, gdzie nie jest oceniane na podstawie antycznego systemu mierzenia
wartosci ucznia, w ktérym wspierany jest naturalny podziat dnia (nauka, zabawa, odpoczynek) i ktdry traktuje To dziecko podmiotowo, potrafi zdziata¢ prawdziwe cuda.

- Zamiast mierzyc sukcesy naszych dzieci przestarzatymi ocenami i porownywac sie z rownie zdezaktualizowanymi systemami, mierzmy nasz wtasny sukces szczesciem
naszych dzieci.

Nasza szkota nie jest dla wszystkich. Nie odnajda sie w niej rodzice, ktorzy nie sg gotowi na uwolnienie sie od tradycyjnego systemu szkolnictwa, lub ktdrzy wierzg w inny system
wartosci. Naszym celem nie jest najlepsze miejsce w rankingach tworzonych na podstawie wynikdw testéw lub egzaminéw (jednakze nasza metoda pozwala na osigganie lepszych
rezultatow w jakimkolwiek obszarze wiedzy niz tradycyjny system edukacji) i prosze nie oczekiwac, ze bedziemy wywiera¢ presje na osigganie lepszych ocen przez dzieci. W naszej szkole
stosujemy oceny opisowe; uczniowie otrzymuja informacje zwrotne po wykonanych zadaniach; na koniec tygodnia dokonujemy ewaluacji prac. Jednoczesnie obiektywnie i zgodnie
z naszym kodeksem moralnym wystawiamy $wiadectwa wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego.

Bardzo podkreslamy pozytywne aspekty pracy uczniéw w duzej i urozmaiconej grupie. Dzieci potrzebujg kontaktu z réwiesnikami, chetniej ucza sie od siebie nawzajem niz od dorostych,
nabywajg zdolnosci do rozwigzywania problemoéw i pracy zespotowej, w zalezno$ci od tematu oraz etapu rozwoju psychicznego same staja sie nauczycielami lub uczniami. Grupa szkolna
sktada sie z trzech klas i maksymalnie moze liczy¢ 30 dzieci. Grupa przedszkolna to dzieci w wieku od 3 do 6 lat — maksymalnie 25 dzieci. Do kazdej z grup jest przypisane na state
3 nauczycieli (nauczyciel prowadzacy, asystent nauczyciela oraz kierownik $wietlicy), uzupetnianych przez dodatkowy personel (nauczyciele j. angielskiego lub instruktorzy zaje¢
dodatkowych).

- W metodzie Marii Montessori granice stawiane sq przez osoby w bezposredniej relacji, nie stosuje sie nagrdd i kar. "Wolnos¢ i dyscyplina to dwie strony tego
samego medalu."

Prosimy pamieta¢ o tym w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztatcenia. Montessori pozwala na wolny wybdr, ktdry czesto dzieciom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych moze utrudnia¢ nauke i integracje w placéwkach ksztatcgcych tg metoda.

Nie liczcie réwniez na typowe zadania domowe (dzigki ktérym nauczyciele najczesciej nadganiaja wtasne zalegtosci) - dla dziecka o wiele wazniejszy jest zdrowy podziat doby na nauke,
zabawe oraz odpoczynek. U nas uczer ma czas na prace wtasng w szkole. Czasami bedziemy pracowac nad wiekszymi projektami, ktére wykrocza poza nasze mury i w ktérych czesto
bedzie uczestniczyto wigksze grono ludzi (niekoniecznie tylko rodzicow). Prosze tez nie myli¢ szczerego zainteresowania dziecka jakim$ tematem i jego naturalng checig do nauki,
przejawiajgce;j sig, na przyktad, wieczornym ,siedzeniem w ksigzkach”, z koniecznoscig wykucia formutek na kartkdwke nastepnego dnia.



Jesli jeste$cie Swiadomymi rodzicami, ktdrych nie przeraza nasza wizja tego, jak powinna wyglada¢ nowoczesna edukacja i wybierzecie sie z nami na te wspdlng przygode,
to gwarantujemy, ze Wasze dzieci zakochajg sie w tej szkole i nigdy nie bedg chciaty stysze¢ o innej. Wtedy oprdcz cech oraz okresleri, ktére wymienilismy na samym poczatku,
nasi absolwenci beda:

Ciekawi Swiata Kreatywni
Odwazni Samowystarczalni
Inteligentni Praktyczni
Swiadomi siebie Potrafili zadawac maqdre oraz trafne pytania
Posiadali twardy kregostup moralny Chetni do dziatania

Wyksztatceni Aktywnymi cztonkami spotecznosci
Inteligentni emocjonalnie Odporni na ktamstwo i fatsz
Liderami posréd ludzi Swiadomymi wyborcami
Zaradni Potrafili udziela¢ przemyslanych odpowiedzi
Szczesliwi Rozumiec zmieniajqcy sie swiat
Gotowi na nieznane Dokonywa¢ swiadomych wyborow

Na szczes$cie nie jestesmy odosobnieni z naszymi pomystami. Na catym $wiecie, réwniez w Polsce coraz czesciej mozna ustyszeé gtosy nawotujgce do zmian. Inspirujg nas tacy wizjonerzy
jak np. Sir Ken Robinson, Yuval Noah Harari lub Ted Dintersmith, setki szkét i przedszkoli na catym Swiecie, ktére juz odnoszg sukcesy, a takze Wy — Rodzice — zaufaliScie nam
i umozliwiacie wcielenie tych idei w zycie. Dziekujemy w imieniu wtasnym oraz wszystkich naszych ucznidéw!

“Do not go gentle into that good night, “Problemem wiekszosci z nas nie jest to,
Old age should burn and rave at close of day; ze mierzymy za wysoko i nam sie nie udaje
Rage, rage against the dying of the light.” - ale to, ze mierzymy za nisko i odnosimy sukces.”
Thomas Dylan, 1951 Sir Ken Robinson
The Poems of Dylan Thomas, wyd. New Directions, 1952 ttum. Aleksander Baj, wyd. Element, Krakow, 2012

Historia szkoty

Szkota powstata we wrze$niu 2017 roku, pod nazwg Rzeszowska Szkota Podstawowa Montessori (RSPM) i przez pierwszy rok swojej dziatalnosci miescita sie w malutkim lokalu
o powierzchni okoto 80m2. Maty metraz nie byt dla nas przeszkoda, gdyz uczeszczato do nas 12 dzieci, w wieku 5-7 lat. Po pierwszym semestrze okazato sig, ze aby mdc sie dalej rozwija¢
potrzebujemy szybko znalez¢ nowy lokal. W czerwcu 2018 ruszyty prace nad adaptacjg nowego lokalu —w sam raz, aby nowy rok szkolny 2018/2019 rozpocza¢ w nowej, lepszej lokalizacji
oraz atmosferze. Nowo dostepna powierzchnia umozliwita nam uzupetnienie oferty o przedszkole Montessori

Nowy lokal — ktérego architekturg chcemy pokaza¢ brak zgody na wnetrza tradycyjnie kojarzace sie z edukacja — jest przygotowany i wyposazony, aby w komfortowych warunkach
pomiesci¢ maksymalnie 80 dzieci, wraz z kadrg nauczycielska. Przenosiny do nowego lokalu byty tez dobrg okazja do zmiany nazwy szkoty, ktéra od tej pory brzmi:
Szkota Podstawowa Montessori im. Pilota Pirxa.

Dlaczego akurat Pilot Pirx? Na samym poczatku, gdy przygotowywaliémy sie do otwarcia szkoty, na naszych patronéw wybraliSmy Stanistawa Lema i Marie Sktodowskga-Curie, ktorych
uwazamy za wyjatkowo godny wzér do nasladowania, szanowanych oraz rozpoznawalnych na catym $wiecie i ktdrzy swoim wktadem przyczynili sie do postepu globalnej cywilizacji.
Pilot Pirx, postac stworzona przez S. Lema, jest bohaterem, ktérego wyrdznia to, ze kazdy z nas moze sie z nim identyfikowaé. Nie posiada nadprzyrodzonych mocy, a jego talenty i wady
s3 typowe dla nas — ludzi na Ziemi. Jego dziatania, kodeks moralny, dylematy i rozterki mogtyby rownie dobrze by¢ naszymi. Co w nim jest wiec takiego wyjatkowego? Nic — a zarazem
wszystko. Jak w kazdym dziecku. Jak w kazdym z nas. Ten wyjatkowy rys postaci, potaczony z tematyka ksigzek, obracajaca sie wokoét problemdéw na styku cztowieka i maszyny oraz jego
mozliwosciach i stabosciach, jest bardzo nam bliski.

Pirxem jest kazde z naszych dzieci.

Proces rekrutacji
Nabor do szkoty (oraz przedszkola) trwa przez caty rok i jest uzalezniony iloscig dostepnych miejsc.

Podstawowym warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest jego samodzielno$é: "odpieluchowanie" oraz niekarmienie piersia, a takze ukoriczenie 2,5 roku zycia.
Ztobka nie prowadzimy i nie planujemy uruchomienia takiej dziatalnoéci w obecnej lokalizacji.

Nie przyjmujemy dzieci, ktére nie przeszty podstawowych szczepieri. Rozumiemy, ze sg rodzice, ktérzy z réznych wzgleddw sprzeciwiajg sie obligatoryjnym szczepieniom, jednakze dla
nas nadrzednym interesem jest dobro naszej spotecznosci i nie mozemy pozwoli¢ sobie na ryzyko wystapienia choréb zakaznych, ktére mozna wyeliminowa¢ dzieki osiggnieciom
nowoczesnej medycyny.

Pierwszenstwo przyjecia majg dzieci obecnie uczeszczajgce do naszej szkoty i przedszkola. Decydujgca jest kolejnosé wptyniecia zgtoszenn i wykonanie ponizszych krokow
(dotyczy zaréwno szkoty podstawowej jak i przedszkola):

dostarczenie uzupetnionego Kwestionariusza Kandydata do Szkoty wraz z o$wiadczeniami RODO;

rozmowa rodzicéw z dyrektorem;

wizyta dziecka w szkole;

ponowna rozmowa rodzicéw z dyrektorem podczas ktdrej zostanie podjeta decyzja o mozliwosci przyjecia dziecka do szkoty;
wpfata bezzwrotnego wpisowego w kwocie 750 zt;

zawarcie odpowiedniej umowy.

oA wWN e

Przenoszenie dziecka z innej placowki

Prosimy pamigta¢ o wczesniejszym zgtoszeniu zamiaru przeniesienia dziecka w dotychczasowej placéwce, ze wskazaniem daty od kiedy nastgpi zmiana. Jest to zwigzane
m.in. z koniecznoscig comiesiecznej aktualizacji listy uczniéw w lokalnym Wydziale Edukacji.

Adaptacja dziecka

Czas adaptacji zalezy od stopnia rozwoju emocjonalnego dziecka. Wyrazamy zgode na obecnos¢ bliskiej osoby wspomagajacej adaptacje. Juz w ciggu pierwszych dni po przyjeciu
do przedszkola, kazde dziecko ma swobode w wyborze zajec, zabaw, pomocy rozwojowych i dydaktycznych, a jednocze$nie wdrazane jest do zasad postepowania w grupie. W procesie
adaptacji duzy nacisk ktadziemy na akceptacje wszystkich dzieci, czyli przyjmowanie ich takimi, jakie sa. Bez akceptacji tworzy sie bariera miedzy nauczycielem a dzieckiem,
ktéra uniemozliwia budowanie wiezi i zaufania oraz utrudnia wtasciwag wspétprace. Nie aprobujemy negatywnych zachowan dziecka, ale zawsze akceptujemy jego osobe. Duzo uwagi
poswiecamy umacnianiu dzieci w postepowaniu zgodnym z normami zycia spotecznego. Wspdlnie opracowujemy i przestrzegamy zasad zycia w grupie. Jak najczesciej staramy
sie usamodzielnia¢ dzieci w wyrazaniu uczu¢ oraz stosowaniu komunikatéw typu ,Ja”. Zakoriczenie adaptacji czesto stanowi wstep do rozpoczecia integracji grupy. Procesowi temu
towarzyszg liczne oddziatywania nauczycieli, majace na celu wytworzenie poczucia wspdlnoty. Dzieci w zintegrowanej grupie sg radosne, cieszg sie z mozliwosci przebywania ze sobg,
wspottworzenia oraz wspdlnego odkrywania $wiata.



Majac na uwadze dobro dziecka adaptacja w placéwce przebiega w nastepujacy sposdb:

1. Rodzice wraz z kadra wybierajg dni adaptacyjne: max. do 2 godzin przez 1-3 dni, nastepnie czas pobytu w placéwce jest stopniowo wydtuzany — zawsze koriczymy
go pozytywnym nastawieniem dziecka.

2. Dzieci poznajg otoczenie: szatnia, tazienka, sala i kaciki w sali.

3. Wspdlne przygotowanie czegos, co dziecko zabierze do domu.

Integracja oraz orzeczenia

Jestesmy placowka integracyjng i pragniemy aby kazde dziecko miato taka samg szanse otrzymac dobrg edukacje, by¢ traktowanym z szacunkiem i godnoscig, bawi¢ sie i rozwijac
z réwiesnikami, a takze by¢ szczesliwym. Niestety, nasza metoda prowadzenia zaje¢ nie nadaje sie dla wszystkich. Nie zawsze méwimy co jest dobre, a co zte, inspirujac dzieci
do samodzielnego dochodzenia do tych wnioskéw — z tego wzgledu dla dzieci ze spektrum autyzmu nasza metoda jest nieodpowiednia: beda korzysta¢ z pomocy Montessorianskich,
jednakze beda ograniczone swoboda w dziataniu. Na obecnym etapie nie posiadamy réwniez infrastruktury dostosowanej do potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscia fizyczna.
Ograniczeniem jest rowniez ilos¢ terapeutow wspomagajacych, ktdrzy muszg zostac zatrudnieni dla danego dziecka - ze wzgledu na ograniczenia lokalowe nie mozemy zatrudnia¢ kadry
niebedacej nauczycielami ogdlnymi.

Do naszej pracy podchodzimy bardzo sumiennie i nasza misja jest dobro dziecka. Oznacza to, ze w przypadku podejrzenia o mozliwosci wystepowania jakiej$ formy zaburzen
rozwojowych bedziemy kierowali dziecko do odpowiedniej poradni psychologicznej. Im wczesniej zostanie postawiona diagnoza tym wieksza szansa na wyprowadzenie dziecka w wyniku
odpowiednio dobranej i przeprowadzonej terapii. Jest to na tyle istotne zagadnienie, ze brak wspdtpracy Rodzicow w tym zakresie jest jednym z kluczowych powodéw do rozwigzania
umowy.

Wazne informacje

Dziecko, ktére rozpoczyna swojg przygode w oddziale przedszkolnym jest samodzielne — adekwatnie do swoich umiejetnosci i wieku (tj. brak pieluchy, niekarmienie piersig, samodzielnie
ubiera sie i rozbiera, je positki sztu¢cami). Wraz z wiekiem zmieniajg sie umiejetnosci samoobstugowe dzieci. Uczniowie szkolni nabywaja umiejetno$¢ dbania o otoczenie
(przygotowywanie positkdw, sprzatanie po positkach, wktadanie naczyr do zmywarki etc.).

W placéwece jest mozliwos¢ wypoczynku dzieci — zawsze wtedy, gdy dziecko tego potrzebuje — dysponujemy przenosnymi tézkami i materacami.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice otrzymuja liste rzeczy potrzebnych na czas przebywania w szkole i przedszkolu. Odpowiedzialno$¢ za ich uzytkowanie ponosza uczniowie.
Rzeczy znalezione bedg do odebrania u wychowawcéw grup.

Majac na uwadze dobro catej naszej spotecznosci, do szkoty oraz przedszkola mozna przyprowadza¢ wytacznie dzieci zdrowe. Dzieci, ktére majg m.in.: katar, podwyzszong temperature
ciata, wymioty, biegunke nie beda przyjmowane danego dnia do szkoty. Rodzice dzieci z oddziatéw szkolnych s3 zobowigzani do dostarczania pisemnych usprawiedliwien nieobecnosci
dziecka oraz zwolnien z zajec¢ sportowych.

Pracownicy Fundacji nie moga podawac zadnych lekarstw ani suplementéw. W przypadku zagrozenia zycia wzywane sg odpowiednie stuzby ratunkowe.

W trakcie pobytu w naszej placowce, dzieci nie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych typu smartfon, tablet, smartwatch, itp., poza scisle okreslonymi przez wychowawcéw
sytuacjami (np. jako element zajec). Sprzet elektroniczny wniesiony na teren szkoty powinien by¢ wytaczony lub przynajmniej wyciszony. Szkota/Fundacja nie odpowiada za jakiekolwiek
rzeczy wniesione na jej teren.

W kazdym roku szkolnym rodzice otrzymujg wykaz wycieczek, wyjs¢ z placdwki, warsztatow. Wszystkie zajecia odbywajace sie poza placdwka oraz niektére z zaje¢ dodatkowych
sg dodatkowo ptatne. Informacje o kosztach beda przedstawiane rodzicom bezposrednio przed terminem ich realizacji.

W trakcie roku szkolnego do placéwki zapraszamy wolontariuszy oraz praktykantdw réznych uczelni z Rzeszowa i okolic. Osoby te przebywajac w placdwce poznajg prace metody
Montessori, obserwuja dzieci oraz nauczycieli.

Prosimy o uszanowanie prywatnosci i poufnosci danych osobowych wszystkich cztonkéw naszej spotecznosci.

Szatnia jest wspodlna dla przedszkola i szkoty podstawowej, a takze nie jest w jakikolwiek sposéb zamykana. Pracujemy w atmosferze wzajemnego zaufania, jednakze czasami zdarza sie,
ze przez pomytke kto$ wezmie do domu nie swoje rzeczy. Szybka wiadomos¢ do wszystkich rodzicdw powoduje, ze zwykle juz nastepnego dnia wszystko wraca do swojego wtasciciela.

Ze wzgleddw bezpieczenistwa dostep do naszego lokalu majg tylko osoby upowaznione (karty dostepu/breloczek/kod). Dodatkowo, obszar wiatrotapu i korytarza jest monitorowany
kamerg (nie udostepniamy podgladu). Drzwi wyjsciowe nie moga by¢ otwarte przez mate dzieci (przycisk otwierajacy znajduje sie na odpowiedniej wysokosci). Prosimy o upewnianie
sie, ze drzwi sg zamkniete i zwracanie uwagi na nieznane osoby.

W przypadku samodzielnego publikowania zdje¢ dokumentujacych zycie szkolne, prosimy o poszanowanie prywatnosci i dobrego imienia pozostatych cztonkéw naszej spotecznosci.
Szczegolnie prosimy o niepublikowanie danych osobowych.

Szkota jest srodowiskiem wolnym od przemocy — fizycznej, psychicznej oraz werbalnej, a tolerancja i brak dyskryminacji sa jednymi z naszych kluczowych wartosci. W przypadku
wystgpienia probleméw z famaniem tych zasad oraz braku skutecznej wspotpracy Ucznidw oraz Rodzicdw ze Szkota, w celu ich przestrzegania, rezerwujemy sobie prawo
do jednostronnego i bezzwtocznego rozwigzania umowy.

MusicOn

Nowy rok szkolny przywita naszych uczniéw mata niespodziankg! Szkota Montessori im. Pilota Pirxa jest uczestnikiem wyjatkowego programu pilotazowego, ktdry ma na celu
opracowanie i wdrozenie Metody Musicon® w najbardziej innowacyjnych placéwkach edukacyjnych na $wiecie. Musicon to mini laboratorium dzwieku, fizyki i mechaniki.
Unikatowe urzadzenie muzyczne zostato zaprojektowane do wszechstronnego rozwoju dzieci, zaréwno psychicznego, jakifizycznego. Pozwala na jednoczesne komponowanie
i odgrywanie utworéw muzycznych.

Instrument bedzie wykorzystywany gtéwnie przez dzieci na etapie wczesnoszkolnym, jednakze dzieci przedszkolne takze beda miaty okazje z nim popracowac. W naszych planach mamy
réwniez powotanie ,orkiestry hatasu”. Wiemy, ze dzieciakom bardzo to sie spodoba, ale nie wiemy jak zareaguje lokalna spotecznos¢ ;)

Positki i jedzenie przynoszone przez dzieci

Dzieci mogg przynosi¢ przekaski na drugie $niadanie i podwieczorek. Prosimy, aby byly to przekgski zdrowe, bez stodyczy (w szczegdlnosci czekolady) i wysoko przetworzonych
produktow. Rezerwujemy sobie prawo do konfiskowania przekasek, ktore sa niezgodne z tym zaleceniem. W placéwce zawsze bedzie cos$ do zjedzenia na Il $niadanie i podwieczorek:
granola, mleko, owoce, warzywa, a czasami domowy chleb (wypiekany na miejscu) wraz z dodatkami lub koktajle owocowo-warzywne.

Woda jest dostepna w dowolnym momencie z dystrybutorow.

Obiady s dostarczane przez zewnetrzny catering i zostaty przygotowane na podstawie zalecen dietetycznych, opracowanych specjalnie dla naszych uczniéw przez centrum dietetyczne
Nutri Point http://nutripoint.pl/. Dzieci same przygotowuja swoje miejsce spozywania positku i porcjuja dania.

Ubidr i wyglad zewnetrzny

Prosimy, aby dzieci przychodzity do szkoty ubrane czysto, schludnie, wygodnie i adekwatnie do pogody. Ubrania i obuwie majg by¢ takie, aby dziecko w miare mozliwosci potrafito
je samo zatozy¢ i zdja¢. Buty powinny ksztattowac wtasciwe utozenie stopy. Prosimy o umiar finansowy oraz estetyczny w doborze elementéw garderoby dzieci. Dzieci na etapie szkoty
podstawowej powinny same decydowac o swoim ubiorze i same sie ubiera¢. Przydatny bedzie zapasowy komplet ubran, ktdry dzieci bedg mogty przechowywac w szatni, i ktory bedzie
stuzyt jako rezerwa ,,na wszelki wypadek”.



Dzieci juz na poczatku szkoty podstawowej (niektore wczesniej) zaczynajg zwraca¢ uwage na swoj wyglad zewnetrzny i porownywac sie z réwiesnikami. Jesli w jaki$ sposob rdznig
sie od pozostatych dzieci — zaczynajg to zauwazac i naturalnie chcg sie do nich upodobni¢. Wzorce, ktére powszechnie s3 uznawane za naganne, bedziemy stara¢ sie eliminowac
w bezposredniej pracy z dzie¢mi, jak i poprzez prace z Rodzicami. Niech nasze obawy przed ,niedopasowaniem”, lenistwo, czy zbyt idealna wizja tego, jak ma wyglada¢ nasz potomek
nie ograniczg tak waznego etapu w jego zyciu. Nie bdjmy sie jednak pozwoli¢ naszym dzieciom na eksperymentowanie i popetnianie btedéw. Niewinne btedy popetnione w mtodosci
pozwolg im uchronic sie przed catkowitymi porazkami lub wrecz tragediami w dalszych etapach zycia. Co wiecej, mozliwos¢ podejmowania decyzji odnosnie wtasnego wygladu i wziecie
za nie odpowiedzialnosci bardzo wzmacnia w dzieciach poczucie wtasnej wartosci i samoocene. Powyzsze nie oznacza, ze jako Rodzic nalezy zgadzac sie na kazde ,widzimisie” naszej
pociechy.

Zabawki

Ze wzgledu na specyfike naszej placowki prosimy o nieprzynoszenie zabawek (z wyjatkiem zabawek dydaktycznych). Przedszkolaki, ktére majg duzy problem z rozstaniem sie z rodzicami,
na samym poczatku moga miec¢ przytulanke. Gry dydaktyczne oraz ksigzki moga by¢ przynoszone kazdego dnia. Z gier bedzie mozna korzysta¢ dopiero po zajeciach dodatkowych
— czyli w czasie $wietlicowym.

Czas pracy placéwki, rozktad dnia

Placéwka czynna jest w godzinach 7.00 — 17.00. W tym czasie wszyscy podopieczni majg zapewniong opieke oraz edukacje. Podstawowg forma pracy w szkole jest trzygodzinna praca
wiasna z materiatem rozwojowym Montessori. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice otrzymujg szczegétowy plan pracy dziennej grupy.

Zwracamy uwage na konieczno$¢ odbioru dzieci przed godzing zamkniecia szkoty. Jest to podyktowane nie tylko koniecznoscig przeprowadzenia prac porzadkowych bez obecnosci oséb
niepetnoletnich, brakiem odpowiednio przeszkolonego i ubezpieczonego personelu, ale takze dobrem psychicznym uczniéw, ktérzy pod koniec dnia s3 juz zmeczeni i oczekujg kontaktu
ze swoimi najblizszymi. Zdajemy sobie sprawe, ze czasami moga zdarzy¢ sie sytuacje awaryjne i postaramy sie zaopiekowaé¢ dzie¢mi do czasu ich odbioru przez uprawnione osoby,
jednakze z doswiadczenia wiemy, ze motywacja finansowa skutecznie ogranicza czestotliwo$¢ pojawiania sie takich ,awarii”. Koszt kazdych rozpoczetych 30 minut pobytu dziecka
w placéwce poza godzinami pracy wynosi 50zt netto.

Szkolne Biuro Podrdzy oraz pozostate inicjatywy

Stawiamy na jak najwieksza samodzielno$¢ dzieci oraz inspirowanie ich do cigglego poszerzania swojego kregu zainteresowan. Realizujemy to poprzez réznego rodzaju zajecia
dodatkowe, warsztaty, spotkania, a takze wyzwania. Jednym z gtéwnych wyzwan w roku szkolnym 2019-2020 bedzie organizacja wycieczki szkolnej, ktéra ma sie odby¢ wiosng 2020,
i ktorg w catosci maja zaplanowac, przygotowac i sfinansowac uczniowie szkoty (oczywiscie z pomoca catej spotecznosci szkolnej).

Wspdtpraca z instytucjami i osobami z zewnatrz

Filozofia prowadzenia naszej szkoty powoduje, ze wspotpraca z nami zainteresowane s osoby i instytucje zewnetrzne, ktére doceniajg mozliwos¢ wspdlnego rozwoju w atmosferze
innowacji. | nie chodzi tu o innowacje technologiczng (ktérg przeciez mozna kupic), a umystowg — bedacg coraz czesciej dobrem trudnodostepnym. JesteSmy otwarci na wszelkie
propozycje wspdtpracy, jednakze kazdy taki pomyst musi zostaé przez nas przeanalizowany (czy jest bezpieczny; czy jest zgodny z nasza misjg oraz celami; czy wszyscy na nim skorzystajg;
itp.). W ramach naszych (skromnych) mozliwosci udostepniamy niektére pomieszczenia, aby zaprzyjaznieni specjalisci mogli prowadzi¢ w nich dziatalno$¢ wspierajaca i propagujaca
nasza Szkote. Wraz z zwigkszaniem skali, chcemy rozbudowywaé naszg oferte o nowe obszary dziatalnosci. Mamy nadziejg, ze w najblizszym czasie bedziemy mogli organizowac
warsztaty (w tym otwarte dla oséb z zewnatrz) zwigzane z edukacja, Swiadomym rozwojem i tematami pokrewnymi, a takze stworzymy nowa przestrzen (w postaci dedykowanego
lokalu), ktéra bedzie stuzyta wiekszej ilosci 0oséb do wspdlnego rozwoju oraz zaspokajania potrzeb edukacyjno-kulturowych.

Kontakt rodzicéw z placéwka

Zachecamy do kontaktu i angazowania sie w zycie szkolne. Zadawajcie pytania, sugerujcie zmiany, przedstawiajcie nowe pomysty, wspottwdrzcie z nami ten projekt i aktywnie
uczestniczcie w sporej czesci zycia Waszych dzieci.

Postaramy sie przekazywac na biezgco wszelkie informacje o rozwoju Waszych pociech, a w zamian oczekujemy szczerej opinii o naszych dziataniach (bez tych komentarzy bedziemy czu¢
sie osamotnieni w naszych wysitkach). Jesli podoba Wam sie praca naszych nauczycieli, to dajcie im to zna¢. Kazdy lubi by¢ pochwalony i doceniony.

W przypadku spotkan indywidualnych nalezy wczesniej ustali¢ termin z wychowawca. Prosimy o dostosowanie formy i czestotliwosci kontaktu z nasza kadrg tak, aby nie zaktécac czasu
poswiecanego przez nich uczniom. Pamigtajmy, ze to dzieci s tutaj najwazniejsze.

Do przekazywania informacji o zyciu szkolnym wykorzystujemy zamknietg grupe na Facebook’u, email oraz tablice ogtoszen.

Urodziny i wlasne produkty spozywcze

Bardzo prosimy o nieprzynoszenie wyrobdw spozywczych domowej produkcji. Nie ze wzgledu na walory smakowe — przeciez domowe ciasta s3 najsmaczniejsze! — ale ze wzgledu
na wymagania higieniczne, ktére musimy spetnia¢ jako jednostka podlegajaca kontroli Inspekcji Sanitarnej. Jesli koniecznie chcecie Parnistwo podzieli¢ sie z innymi jakim$ wyrobem,
prosimy o jego zakup u producenta majacego wdrozony HACCP (w praktyce wszystkie cukiernie i restauracje) i dostarczenie go wraz z paragonem.

Oddziat przedszkolny:

Urodziny celebrujemy za pomoca tzw. stoneczka urodzinowego oraz tancucha zycia. Nauczyciel wraz z jubilatem ,okrazajg storice” tyle razy, ile skonczyt lat, rozktadajac
przy tym kolorowe peretki oraz zdjecia dziecka. Gromkie ,sto lat”, sktadanie zyczen oraz wykonanie prezentéw stanowig wspdlng celebracje urodzin przez cata grupe. Nastepnie dziecko
wraz z nauczycielem wykonuje faricuch zycia z kolorowych peretek. Wedtug autora — Hansa Elsnera taicuch zycia jest dla dzieci pierwsza konfrontacjg z historig jako przedmiotem
nauczania i jest pomyslany jako przygotowanie do niej. Dzieci opisujg wtasne zycie, swoje przezycia i ustalaja ich kolejno$¢ w postaci taricucha. Dzieki temu uczg sie myslenia o czasie
i obrazowo przedstawiaja jego uptyw. Efektem wizualnym sg piekne korale.

W dniu urodzin, prosimy o dostarczenie zdje¢ dziecka z waznych wydarzers w jego zyciu (nie wiecej niz 2 z kazdego roku). Prosimy réwniez o nieprzynoszenie okazjonalnych stodyczy
ani prezentéw dla jubilata.

Oddziat szkolny:

Urodziny celebrujemy poprzez wspdlne przygotowanie oraz spozycie positku, zaspiewanie ,sto lat”, sktadanie zyczern oraz przekazanie pamigtkowych prezentéw wtasnorecznie
wykonanych przez dzieci. Prosimy o nieprzynoszenie okazjonalnych stodyczy ani kupowanych prezentéw dla jubilata. Zachecamy do przygotowania przez dziecko prezentacji swoich
najwazniejszych osiggnie¢ i wydarzern w minionym roku.



